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1. Introduktion

1.1 Om Build Up Skills projektet

Build Up Skills Danmark er en del af Intelligent Energy - Europe (IEE) programmet - et EU-
program, der understgtter energieffektivitet og vedvarende energi. EU bidrager med 90 procent af
finansieringen til Build Up Skills projektet, hvis overordnede malsaetning er at kortlaegge de
eksisterende uddannelsestilbud inden for byggeriet og efterfalgende udvikle en national kareplan
for, hvordan hdndvaerkere og installatgrer i byggeriet kan opkvalificeres og dermed bidrage til at
indfri 2020 malene pé energiomrddet. Neervaerende undersggelse bidrager til udviklingen af den
nationale kgreplan.

1.2 Analyse og problemfelt

Naerveerende analyserapport er en del af Build Up Skills projektets anden etape, som skal
identificere konkrete initiativer, der kan lukke huller mellem den nuvaerende situation pa
uddannelsesomradet i byggeriet og byggeriets behov for specialuddannet arbejdskraft i 2020.
Samtidig skal undersggelsen identificere eventuelle barrierer, der star i vejen for en effektiv og
malrettet kvalificering og opkvalificering af de udfarende i byggeriet. Undersggelsen forholder sig
til de eksisterende byggefaglige erhvervsuddannelser (EUD) og til efteruddannelsestilbud i privat
regi samt i regi af AMU.

Analysen afdaekker gennem interviews med vaesentlige aktgrer i byggeriet og fra de byggefaglige
uddannelser, hvordan de byggefaglige erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelserne
hdndterer energi, vedvarende energi og energioptimering. Analysen giver samtidig input til hvilke
udfordringer der skal hdndteres, hvis EU’s 2020 mal for energireduktion i bygninger skal indfris.

Intervieweren har tilstreebt at indtage en sa neutral rolle som muligt under processen.
Analyseresultaterne bygger sdledes udelukkende pé input fra aktgrer og afspejler ikke
ngdvendigvis konsortiets synspunkter. Der skal derfor arbejdes videre med analyseresultaterne
inden de vil indgd i anbefalingerne i det endelige Roadmap.

Analyserapporten er opbygget pa falgende vis. Indledningsvis redeggres der for analysens metode,
datagrundlag og definitioner, hvorefter selve analysen udrulles i de seks efterfglgende afsnit. De
enkelte analyseafsnit er afgraenset med udgangspunkt i de omrader, der i analysens
forundersggelse og i selve analysen er trddt frem som omrader, der har seerlig indflydelse pad de
udfgrende i byggeriets energikompetencer. Herudover er der et afsnit, der gennemgar de
udfgrendes generelle og fagspecifikke kompetencegab pé energiomradet. Hvert afsnit indledes
med en opsummering af afsnittets resultater, som afslutningsvis samles og opsummeres i afsnittet
"Opsummering af analyseresultater”.

2. Metode
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De metodiske dispositioner for naervaerende undersggelse fglger i hovedtraek den beskrivelse, der
af konsortiet er afgivet i tilbuddet p& Build Up Skills Danmark. Der er foretaget enkelte justeringer
undervejs, fordi det enten ikke har vaeret praktisk muligt eller viste sig efter dialog med byggeriets
respondenter alligevel ikke at vaere hensigtsmaessigt eller optimalt i forhold til undersggelsens mal
at gennemfgre undersggelsen, som beskrevet i det oprindelige oplaeg til EACI.

2.1 Interviews og fokusgrupper

Der har vaeret gennemfgrt dybdeinterviews med i alt 64 forskellige aktgrer fra en raekke forskellige
organisationer inden for byggebranchen og uddannelsessektoren. En naermere specificering af
disse findes i afsnittet om undersggelsens datagrundlag. Aktgrerne er enten udpeget af styre-
og/eller aktgrgruppen bag Build Up Skills Danmark eller udvalgt ud fra deres erfaring med og viden
om energikompetencerne i byggeriet. Aktgrerne teeller faglaerere, uddannelseschefer, inspektgrer
og uddannelsesledere fra erhvervsskolerne, arkitekter, ingenigrer, repraesentanter for byggeriets
parter, uddannelseskonsulenter, alternative uddannelsesudbydere, videncentre, etc.

Hertil kommer interviews og fokusgruppeinterviews med héndvaerkere, der alle er udvalgt, fordi de
har gennemfgrt et eller flere efteruddannelsesforlgb inden for energiomradet. Selektionen er
fortaget ud fra en begrundet forventning om, at handvaerkere der har gennemfart et eller flere
efteruddannelsestilbud inden for energiomradet i hgjere grad vil kunne reflektere over manglende
energikompetencer i byggeriet, fordi de kan relatere til deres egne kompetencer pa energiomradet
— béde far og efter de er blevet opkvalificeret.

Interviewene har vaeret semi-strukturerede, hvilket betyder, at intervieweren har haft frihed til at
bevaege sig rundt mellem spgrgsmalene. Dermed kan der holdes et flow i interviewet, og hvor der
er mulighed for at forfglge interessante udsagn eller springe spagrgsmal over, som den enkelte
interviewperson ikke fgler sig i stand til at besvare.

Spgrgsmalene i interviewguiderne er altsa sa vidt muligt blevet daekket, men ikke ngdvendigvis i
den raekkefglge, de er anfgrt, og ikke ngdvendigvis i den ngjagtige formulering, de er anfgrt.
Interviewene er gennemfart enten telefonisk eller face-to-face og har haft en varighed pa 1-1v>
time.

Aktgrinterviewene er gennemfgrt for at afdaekke de forskellige aktgrers vurdering af og holdning til
fx energi- og tvaerfaglige kompetencer pa erhvervsuddannelserne og AMU, fagleerernes
kompetencer pa energiomrddet, barrierer for opkvalificering af de udfgrende pd energiomradet
mm. De holdninger og vurderinger, der er kommet til udtryk i aktgrinterviewene indgér i analysen,
i det omfang, at de er udtryk for en holdning eller en vurdering, der deles af et bredt udsnit af de
interviewede aktgrer/aktgrgrupper. P4 samme méde er aktgrcitaterne i analysen ogsa udtryk for
holdninger og vurderinger, der er gennemgaende for flere af aktgrerne/aktargrupperne.

2.2 Spgrgeskemaundersggelse

Der blev anvendt et elektronisk spgrgeskema, som er blevet udsendt til en totalpopulation p& 1984
hdndveerkere, der alle har gennemfgrt et eller flere moduler af Energivejlederuddannelsen.
Handvaerkerne har modtaget en e-mail, hvor de via et link i mailen inviteres til at deltage i
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undersggelsen. For at gge incitamentet for at deltage i undersggelsen blev der trukket lod om et
stk. iPad blandt deltagerne.

Af de 1984 personer - totalpopulationen - der har fdet en invitation til at deltage i undersggelsen,
har i alt 330 besvaret spgrgeskemaet. Det giver en svarprocent pad ca. 16,5 procent, hvilket i
forhold til malgruppen ma betegnes som meget tilfredsstillende. Samtidig er der er en acceptabel
spredning mellem de veaesentligste fagligheder inden for byggeriet, dog med en overvaegt af
temrere. Eftersom Energivejlederne fortrinsvis er hdndvaerksmestre og virksomhedsejere er 81
procent af besvarelserne fra denne gruppe. Resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen afspejler
derfor fortrinsvis beslutningstagernes opfattelse af energikompetencer og
efteruddannelsesmulighederne pd energiomrédet inden for byggeriet. Dog méa det skgnnes, at
denne gruppes vurdering er af saerlig betydning, da det ofte vil vaere dem, der traeffer beslutning
om efteruddannelse og opkvalificering af medarbejdere i de enkelte hdndvaerksvirksomheder.

Respondenterne har indledningsvis skullet besvare en raekke baggrundsspgrgsmal om uddannelse,
anciennitet, virksomhedsstarrelse og alder efterfulgt af en raekke spgrgsmal om, hvad de vaegter,
ndr de skal opkvalificeres samt hvor de orienterer sig om efteruddannelsestilbud.

De resterende spgrgsmal omhandler bl.a., hvordan de vurderer egne og andre hdndvaerkeres
kompetencer pa energiomrddet samt hvor der er behov for en gget uddannelsesindsats.

Spgrgeskemaet blev inden udsendelse testet af fire handvaerkere, hvorefter relevante
kommentarer og forbedringsforslag blev indarbejdet i skemaet.

2.3 Desk research

Forud for analysen er der gennemfgrt en omfattende desk research, hvor eksisterende rapporter,
analyser, evalueringer og notater der belyser energikompetencerne og uddannelses- og
efteruddannelsesomradet i byggeriet er blevet gennemgdet og analyseret med henblik pa at skabe
en forstdelse af problemfeltet og et solidt grundlag for analysen.

Analysen bygger endvidere pd mgder afholdt med Build-Up-Skills styregruppe, der bestdr af
falgende organisationer:

Dansk Byggeri

TEKNIQ

DS Handveerk og Industri

BAT-Kartellet

Byggeriets Uddannelser

Energistyrelsen

Teknologisk Institut

Dansk Industri

DI Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuddannelser
Statens Byggeforskningsinstitut (ad hoc)
KommunikationsKompagniet A/S (ad hoc)
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Derudover har der veeret afholdt tre workshops/aktgrgruppemgder for en bredere gruppe af
aktgrer, og ogsd inputtet fra disse indgdr i rapportens desk research.

Endelig baserer rapporten sig pa resultaterne af National Status Quo, som var fgrste del af Build
Up Skills projektet.

Se www.buildupskills.dk for National Status Quo, referater og yderligere oplysninger om
styregruppe og aktgrgruppe.

2.4 Definitioner

Naervaerende analyse benytter sig af en raekke begreber, titler og tekstpassager, som alle har
vaesentlig betydning for bade laesning og forstdelse af analysen. De centrale begreber, titler og
tekstpassager defineres herunder:

Aktgrcitater

De i analysen anvendte aktgrcitater er alle udtryk for en enkelt respondents personlige holdning til
en given problemstilling. Aktgrcitaterne er altsa ikke repraesentative for alle aktgrerne, men
citaterne er imidlertid kun anvendt i det omfang, at de holdninger og vurderinger der gengives i
citaterne deles af en betragtelig del af aktgrerne/aktgrgrupperne.

Energikompetencer

Energikompetencer forstds i analysen som de kompetencer, som den enkelte handvaerker bgr
have ud fra faglighed og gaeldende bygningsreglement, inden for vedvarende energi,
lavenergibyggeri og energirenovering. Energikompetencerne omfatter bl.a. dampspaerre og
bygningstaethed, efterisolering, generel energi/bygningsforstaelse samt dimensionering,
installation og drift af vedvarende energianlaeg, bygningsautomatik, CTS, komfort kgleanlaeg og
ventilationsanlaeg.

Byggefaglige uddannelser

I analysen henvises der til byggefaglige uddannelser. Med byggefaglige uddannelser menes der
fglgende EUD indgange: anlaegsstruktgr, bygningsstruktar og brolaegger,
boligmonteringsuddannelsen, byggemontagetekniker, bygningsmaler, glarmester, maskinsnedker,
murer, skorstensfejer, snedker, stenhugger, stukkatgr, tagdaekker, teknisk isolatgr, traefagenes
byggeuddannelse, VVS-uddannelsen og elektriker-uddannelsen.

Aktgrer og respondenter

De interviewede aktgrerne er som f@gr naevnt enten udpeget af styre- og/eller aktgrgruppen bag
Build Up Skills Danmark eller udvalgt ud fra deres erfaring med og viden om energikompetencerne
i byggeriet. Aktgrerne tzeller fagleerere, uddannelseschefer, inspektgrer og uddannelsesledere fra
erhvervsskolerne, arkitekter, ingenigrer, repraesentanter for byggeriets parter,
uddannelseskonsulenter, alternative uddannelsesudbydere, videncentre, etc. I analysen vil
samtlige interviewede aktgrer og deltagere i spgrgeskemaundersggelsen veere benaevnt
"respondenter”.

Leder pa erhvervsskole
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Blandt respondenterne fra erhvervsskolerne er en eller flere uddannelseschefer, inspektarer,
forretningsudviklere og uddannelsesledere. For at sikre respondenternes anonymitet vil alle vaere
benzevnt "Leder pa erhvervsskole” i analysen.

Uddannelseskonsulent

For at sikre de interviewede aktgrers anonymitet er konsulenter fra viden- og kompetencecentre,
Byggeriets Uddannelser, EVU, SUS og Industriens Uddannelser, alternative uddannelsesudbydere,
brancheorganisationer og producenter samt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer alle
benzevnt “uddannelseskonsulent” i analysen.

3. Datagrundlag

Data er indsamlet i juni-november 2012

3.1 Erhvervsskolerne: fagleerere, uddannelseschefer, inspektgrer og
uddannelsesledere

Fordelt pd seks danske erhvervsskoler er der foretaget kvalitative face-to-face- og
telefoninterviews med fagleerere, uddannelseschefer, inspektgrer og uddannelsesledere.
En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews. I alt
er der gennemfgrt 21 interviews. Interviewenes varighed: 1-1'- time.

Respondenterne er fra fglgende erhvervsskoler:
e Syddansk Erhvervsskole (Odense)

EUC Nord (Hjgrring)

Silkeborg Tekniske Skole

Construction Collage Aalborg

EUC Syd (Tgnder)

Roskilde Tekniske Skole

3.2 Uddannelseskonsulenter: Byggeriets Uddannelser, EVU, SUS og Industriens
Uddannelser:

Der er gennemfgrt 10 kvalitative face-to-face interviews med uddannelseskonsulenter fra
EVU, Byggeriets Uddannelser, Industriens Uddannelser og SUS.!

En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews.
Interviewenes varighed: ca. 1 time.

! NB. Uddannelseskonsulent for Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice er erstattet af medl. af udvalget, efter gnske
fra Uddannelseskonsulenten.

10



INTELLIGENT ENERGY
# EVUROPE EA

BUILD UP
SKILLS

)y -

3.3 Handvzerkere og installatgrer: Tomrere, murere, VVS'ere, elektrikere mfl.

Fokusgrupper: Der er gennemfgrt tre tvaerfaglige handvaerker/installatgr fokusgrupper i
henholdsvis Middelfart, Rgnne og Hgje Taastrup. I gennemsnit har seks handvaerkere med
forskellig faglighed deltaget i hver af de tre fokusgrupper.

En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews.
Varighed af fokusgruppeinterviewene: ca. 12 time.

Kvalitative interviews: For at supplere og uddybe fokusgruppeinterviewene er der
gennemfart 10 kvalitative telefoninterviews med hdndvaerkere/installatgrer med forskellig
faglig baggrund.

Varighed af interviewene: ca. 2 time.

Spergeskemaundersggelse: Der er gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt
energivejledere. Spgrgeskemaet er udsendt elektronisk til i alt 1984
mailadresser/uddannede energivejledere. 330 hdndvaerkere har deltaget i
spgrgeskemaundersggelsen (16 procent).

Med undtagelse af en raekke baggrunds- og praeferencespgrgsmal er alle spgrgsmal

besvaret pd en skala fra 1-10, hvor 1 er udtryk for lav grad af enighed og 10 er udtryk for i
meget hgj grad af enighed.

3.4 Radgivere: Ingenigrer og arkitekter

Der er gennemfgrt i alt 8 kvalitative telefoninterviews med henholdsvis fire arkitekter og
fire ingenigrer.

En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews.

3.5 Alternative uddannelsesudbydere, brancheorganisationer og producenter

Der er gennemfgrt i alt 9 kvalitative telefon/ face-to-face interviews med repraesentanter
for alternative uddannelsesudbydere, brancheorganisationer og producenter.

En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews.

3.6 Viden- og kompetencecentre

Der er gennemfgrt i alt 10 kvalitative telefoninterviews med repraesentanter for Viden- og
kompetencecentre.
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En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige interviews.

3.7 Arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer

Der er gennemfgrt mgder, samtaler og/eller telefoninterviews med repraesentanter fra de
relevante arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer inden for byggeriet. BAT-kartellet,
Dansk Byggeri, Dansk Industri, TEKNIQ og DS Handvaerk og Industri.

En semistruktureret spgrgeramme har dannet udgangspunkt for samtlige telefoninterviews.

4. Intro til analyse af energikompetencer og
barrierer

I de fglgende afsnit beskrives analysens primaere resultater. Resultaterne er inddelt i seks afsnit,
som hver isaer er inddelt i en raekke underafsnit. Resultaterne i de enkelte afsnit er alle udledt af
de udsagn, holdninger og vurderinger, der er kommet til udtryk i aktgrinterviewene og fra
resultaterne af den kvantitative spgrgeskemaundersggelse. Analysen er fortrinsvis beskrivende og
vil derfor kun indeholde konkrete handlingsanbefalinger, som kan udledes direkte af
aktgrinterviewene. Hvert enkelt af de seks hovedafsnit indledes med en opsummering af
analyseafsnittets primaere resultater

De seks analyseafsnit:

Energikompetencer pa erhvervsuddannelserne (EUD)

Optag og rekruttering til byggefaglige erhvervsuddannelser og til byggebranchen
Undervisningsmaterialer og undervisningspraksis pd EUD og AMU
Faglaererkompetencer - AMU/EUD

AMU og private/alternative efteruddannelsestilbud

De udfgrendes kompetencegab

5. Energikompetencer pa
erhvervsuddannelserne (EUD)

De byggefaglige erhvervsuddannelser er rygraden i uddannelsen af byggeriets arbejdskraft, og
derfor en primaer faktor i forhold til at sikre, at de udfgrende har de rette kompetencer pad
energiomradet. Det er primaert temrer-, murer-, struktur-, vvs- og el-uddannelserne der er

12



INTELLIGENT ENERGY
# EVUROPE EA

BUILD UP
SKILLS

)y -

interessante, fordi de tilsammen repraesenterer stgrstedelen af de udfgrende i byggeriet, og
dermed reelt set udggr den gruppe, der skal gennemfgre energiforbedringerne i bygningsmassen
frem mod 2020. Undersggelsen af energikompetencerne pa erhvervsuddannelserne vil derfor
primeert fokusere pa de disse fag.

5.1 Opsummering: Analyseafsnittets primaere resultater

Analysen af energikompetencer pad erhvervsuddannelserne (EUD) peger pa et behov for at:

e Det bgr undersgges naermere om der kan vaere grundlag for at tilpasse
uddannelsesbekendtggrelserne pa de byggefaglige erhvervsuddannelser for at forbedre
energikompetencerne pa erhvervsuddannelserne

o Opprioritere energikompetencerne pad tgmrer- og mureruddannelserne

o Det bgr undersgges om der kan vaere fornuft i at etablere faelles fag- og/eller feelles
kompetencemdl for de byggefaglige erhvervsuddannelser

« FEtablere tvaerfaglige projekter pa skoleforlgbene

» Etablere faglige samarbejder mellem elever pa erhvervsuddannelserne og ingenigr- og
arkitektstuderende

« Det bgr undersgges om der kan vaere fornuft i at etablere faelles undervisningsplaner pa

erhvervsuddannelserne med henblik pd at styrke undervisningskvaliteten, herunder
baggrunden for, at der p.t. ikke er feelles undervisningsplaner

o Opprioritere emnerne energi, vedvarende energi, lavenergibyggeri og energioptimering
som en obligatorisk del af emnerne til svendeprgven

5.2 Energiomradet pa erhvervsuddannelserne

Generelt peger respondenterne p3, at der er behov for at udvikle energikompetencerne pé de
byggefaglige erhvervsuddannelser og ggre bygninger mere energieffektive, hvis Danmark og EU
skal nd sine ambitigse mal for CO2-reduktion i 2020.

“Generelt veegtes energi ikke szerlig hajt pd grunduddannelsen. En af
drsagerne til det er, at energi ikke er noget, der kan dukke op til
svendeproverne. Undervisningen er malrettet kravene til svendeproven, fordi
skolerne bedommes p& svendepraverne, sé nar det ikke er et tema for
svendeproven, undervises der heller ikke efter det.” (Temrerfagleerer)

For at forbedre energikompetencerne pa erhvervsuddannelserne er der ifglge respondenterne
sandsynligvis et behov for at revidere uddannelsesbekendtgarelserne pé de byggefaglige
erhvervsuddannelser, s& der kommer et mere eksplicit fokus pa energi, vedvarende energi,
lavenergibyggeri og energirenovering samt tvaerfaglighed. Isaer energieffektivt byggeri,
klimaskaerm og dampspaerreproblematikken bgr ifglge flere af respondenterne vaegtes hgjere pad
uddannelserne, ligesom der burde veere langt mere fokus pd, hvordan man energirenoverer, fordi
det vurderes, at mange vil komme til at beskaeftige sig med netop det efter endt uddannelse.
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“Krav, kompleksitet og maengden af nye materialer i byggeriet er steget
voldsomt de seneste dr, men viden er ikke fulgt med. Det gaelder ogsd det, der
undervises i pé erhvervsuddannelsen, hvor vi stadig bruger for meget tid ps
kompetence- og fagmadl, der horer fortiden til. Det er nedvendigt, at vi far
ryddet ud i de gamle og erstattet dem af nye, der har fokus pa tvaerfaglighed
og energi.” (Uddannelseskonsulent)

Der peges endvidere p3, at der bgr veere feelles fag- og/eller felles kompetencemal for de
byggefaglige erhvervsuddannelser, hvor eleverne far en generel bygnings- og energiforstaelse, s&
hdndveerkere/installatgrer fx far bedre viden om, hvad der sker i resten af bygningen, ndr man
skifter varmepumpe, efterisolerer, saetter nye vinduer/dgre i eller installerer ventilation med

varmegenvinding.

“Der er behov for at tilrette VVS-uddannelserne, sé der er mere fokus p&
energi og tveerfaglighed. Skabelsen af det feelles uddannelsessekretariat (EVU)
har allerede gjort meget, men der er behov for mere, for der er mange
snitflader mellem el og vvs. Samtidig er der behov for at gore det samme i
forhold til x murer- og temrerfaget.” (VVS-fagleerer)

Der er stor forskel pd, hvordan energikompetencer veegtes pd de byggefaglige
erhvervsuddannelser. For VVS- og el-uddannelserne fremstar energi, vedvarende energi og
energirenovering som gennemgdende og prioriterede temaer, mens det for treefagene,
murerfagene, struktgrerne, anlaegsgartnerne og for de relevante uddannelser under Industriens
Uddannelser er et mindre eksplicit eller decideret et perifert fokusomrade.

“Det er min vurdering, at el- og VVS-fagene pa erhvervsuddannelserne har
rigtig godt fat om energiomrédet, mens det er knap sa hajt prioriteret pa flere
ar de andre byggefaglige erhvervsuddannelser. Tror langt hen ad vejen, at det
handler om traditioner, hvor el- og VVS- fagene, og i seerdeleshed el-fagene, er
langt bedre til at folge den teknologiske uavikling. Der er konservatisme og
ikke den samme nysgerrighed og omstillingsparathed blandt de andre
byggefaglige uddannelser, og derfor udvikler de sig i et langsommere tempo.”
(Konsulent i viden- og kompetencecenter)

Blandt de vaesentligste byggefaglige erhvervsuddannelser er det iszer tamrer- og murerfagene, der
gentagne gange naevnes som eksempler pd uddannelser, der halter efter pd energiomrddet. Ifglge
respondenterne skyldes det bl.a. faglige traditioner og kulturen i de forskellige fag, store forskelle

i, hvordan man forholder sig til nye metoder og teknologi samt at energi er naturligt forankret i el-

og VVS-fagene.

Opsummeret set peger respondenterne pa, at der for de enkelte byggefaglige
erhvervsuddannelser er behov for at styrke falgende omréder inden for energi, vedvarende energi,
lavenergi byggeri og energirenovering:

Traefagenes byggeuddannelse (temrer)
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Opsaetning af dampspaerre/bygningens taethed
Udskiftning og teetning af vinduer og dgre
Kuldebroer i klimaskaerm

Efterisolering

Generel energi/bygningsforstdelse

Mureruddannelsen

Dampspaerremontering/bygningens taethed

Overgang til fundamenter, vinduer og andre potentielle kuldebroer
Udvendig efterisolering af facade

Generel energi/bygningsforstdelse

Struktgruddannelserne

e Generel energi/bygningsforstaelse
e Overgang til fundamenter og andre potentielle kuldebroer

Elektriker uddannelsen

Dampspaerre/bygningens taethed

e Dimensionering, installation og drift af vedvarende energianlaeg (varmepumper, solvarme-
og solcelleanlaeg mv.)

e Instruktion til bygningsbrugere/ejere om tekniske anlaeg

e Dimensionering, installation og drift af CTS, bygningsautomatik, komfort kgleanlaeg og
ventilationsanlaeg

e Generel energi/bygningsforstaelse

VVS-uddannelsen

Instruktion til bygningsbrugere/ejere om tekniske anlaeg

e Dimensionering, installation og drift af CTS, bygningsautomatik, komfort kgleanlaeg og
ventilationsanlaeg

e Generel energi/bygningsforstaelse
Forstdelse for vandbalance i varmeanlaeg

5.3 Tveerfaglighed pa erhvervsuddannelserne

Ifglge respondenterne er der pa de forskellige byggefaglige erhvervsuddannelser behov for at
fokusere mere pd tveerfaglige problemstillinger og pa den generelle bygnings- og energiforstaelse -
b&de p& grund- og hovedforlgbene. Arsagen hertil er, at byggeriet bliver mere og mere komplekst
og uddannelserne mere og mere specialiserede, og at der derfor er opstdet et stigende behov for
at videndele og skabe samarbejde mellem de byggefaglige discipliner.
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"Der mangler et feelles fag for alle de byggefaglige erhvervsuddannelser, hvor
eleverne far en generel bygnings — og energiforstaelse. Alle hdndvaeerkere bor
have viden om, hvad der sker i resten af bygningen, ndr man skifter
varmepumpe, efterisolerer, satter nye vinduer/dare i eller seetter
solcelleanizeg pé taget. En bygning er som et lukket kredslob, og ndr man
skruer pé en ting, pdvirker det ogsa andre dele af bygningen.” (Leder pd
erhvervsskole)

De byggefaglige uddannelser opleves som fagsektoropdelte og silotaenkende, hvilket betyder, at
lerlinge kun far begraenset indsigt i og viden om de energimaessige problemstillinger inden for
andre fag og i mgdet mellem de forskellige fagligheder. Mange respondenter giver udtryk for, at
der er behov for at gge det tvaerfaglige samarbejde og skabe starre tvaerfaglig forstdelse for
bygningsfysik og energi, fx ved at indfgre faelles kompetencemal pd energiomradet pad
grundforlgbet og prioritere tveerfaglige fag og projekter pa skoleperioderne. Der peges dog p3, at
der vil vaere nogle praktiske og logistiske problemer for erhvervsskolerne i forhold til at realisere fx
tveerfaglige projekter og fag.” P& hovedforlgbet peges der p8, at en mulig lgsning kunne veere, at
gremaerke et eller flere af de valgfrie specialefag til energi og/eller tvaerfaglige fag/projekter.

“Uddannelsesudvalgene skal begynde at taenke ud af boksen og anskue
byggeriet som et samlet fag og ikke som disciplineert opdelt. Kulturen i
byggeriet skal aendres. Fagene er ikke modstandere, men
samarbejdspartnere.” (Leder ps erhvervsskole)

Det fremfgres, at gget tvaerfaglighed og samarbejde mellem fagene vil betyde, at laerlingene
allerede pa skolen laerer at samarbejde og forsta hinandens fag. Den tvaerfaglige dimension
relaterer nemlig ikke kun til det energimaessige potentiale, men ogsa til de potentielle
effektivitetsforbedringer som et forbedret samarbejde mellem fagene kan medfare.

"Der mangler noget pa tveers af uddannelserne. Det er ikke s&§ meget det
tekniske i den enkelte disciplin, der skal kigges ps, men det at taenke i
helheder. Hvis vi kan 18 skabt bedre integration og samarbejde mellem fagene,
vil vi bdde age kvaliteten og effektiviteten i byggeriet.” (Uddannelseskonsulent)

De tvaerfaglige mangler er ikke den eneste problematiske snitflade. Ogs& samarbejdet og
forstdelsen mellem radgivere og hdndvaerkere bgr i et eller andet omfang handteres pa de
erhvervsfaglige byggeuddannelser. Dette fordi, at manglende forstdelse og/eller darligt
samarbejde mellem handveerkere og rédgivere kan have alvorlige konsekvenser for kvaliteten af fx
energirenoveringer og installation af vedvarende energi og i byggeriet generelt.

“Samarbejde med ingenigrer og arkitekter burde veere ps skemaet, fordi det
ofte er samarbejdet og forstielsen mellem hdndvaerkerne og disse, der giver
anledning til misforstéelser og fejl i byggeriet. Det er lidt som samarbejdet
mellem leeger og sygeplejersker. Mange elever kan i forbindelse med

? Dansk Byggeri og TEKNIQ har modtaget midler fra Energifonden til at udvikle et valgfrit fag, som gér pé tvaers. "Energi
p& tvaers”. Det sker i samarbejde med erhvervsskolerne EUC Nord og Tradium Randers. Forventes klar i 2014.
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projektarbejde drage stor nytte af den viden som ingenigrstuderende har, men
der er ikke rigtig hul igennem til ingeniorerne (og omvendt).” (Tamrerfagleerer)

Ifglge radgiverne er noget af det, der oftest genererer problemer, ndr hdndvaerkere ikke falger
arbejdsbeskrivelser og tegninger. Det vurderes, at det enten sker, fordi de ikke forstar dem, eller
fordi det er nemmere at ggre, som man plejer. En del af problemet er ogsa, at tegninger og
projektbeskrivelser ofte ikke er udarbejdet til de udfgrende, men som en del af udbudsmaterialet
og derfor kan veere sveere at tolke. Her peges der p4, at der burde ggres en indsats for at
"oversaette” tegningerne til de udfgrende, herunder at sgrge for at de arbejder efter korrekte
maélfaste tegninger.

“Generelt mangler de udfarende kompetencer og viden om ordentlig udforelse
— manglerne bunder ofte i manglende faglig stolthed og omhyggelighed. Der er
derfor behov for konkrete kurser, der kan sikre, at de udfarende kan leve op til
BR10. Her taenker jeg fx pd kurser om taetning, dampspeaerre, efterisolering,
fundament og overgange, ligesom der er brug for tvaerfaglige kurser, hvor der
fokuseres p3 generel bygnings- og energiforstielse. Samtidig skal rédgiverne
0gsé raekke hénden ud — det handler om, at man i faellesskab tager ansvar for
det samlede byggeri.” (Rddgiver)

Blandt de udfgrende er der en ogsa en delvis erkendelse af, at der er visse udfordringer i
samarbejdet med radgivere. Det understgttes af hdndvaerkernes/energivejledernes svar pa

Spg rgsmé’llet: I hvor hgj grad oplever du, at arkitekter/ingeniorer pd den ene side og handvaerkerne pa den anden
side er gode til at lose problemer sammen? 45 procent svarer, at hdndveerkere og rddgivere kun i mindre
eller lav grad er gode til at lgse problemer i faellesskab, mens 55 procent mener, at hdndveerkere
og r&dgivere i nogen eller hgj grad er gode til at Igse problemer sammen. 3

5.4 Kvalitetssikring af EUD

Med udgangspunkt i den relevante uddannelsesbekendtggrelse udarbejder de respektive
erhvervsskoler i dag i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg en lokal undervisningsplan.
Den beskriver, hvordan erhvervsskolen omsaetter gaeldende bekendtggrelser for omradet til
praktisk undervisning pa den respektive EUD indgang. Hermed er der lagt op til lokal tolkning af
den respektive uddannelsesbekendtggrelse, hvilket af mange respondenter ses som en udfordring:

T mine gjne har de lokale skoler for meget indflydelse p&
undervisningsplanerne, og det betyder, at det kan vaere svaert at 1 et overblik
over kvaliteten. For at sikre en ensartet kvalitet burde man i stedet udarbejde
en undervisningsplan fra central side, som skolerne var forpligtet til at folge.”
(Uddannelseskonsulent)

Det lader til, at der er stor forskel pd, hvordan de byggefaglige erhvervsuddannelser handterer
emnerne energi, lavenergi byggeri, vedvarende energi og energirenovering. Erhvervsskolerne

3 Respondenterne har besvaret spgrgsmélet pd en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i hgj grad. Svarene er
efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig og (6-10) nogen eller hgj grad tilstraekkelig.
Grafen viser den procentvis fordeling af respondenternes svar.
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efterlever i bred udstraekning de respektive faglige krav til energikompetencer i
uddannelsesbekendtggrelserne, men meget tyder alligevel p3, at der er stor forskel pd, hvor
meget energikompetencerne vaegtes pa de enkelte erhvervsskoler.

"Hvis jeg udelukkende forholdt mig til uddannelsesbekendtgorelsens
kompetence- og fagmdl pa energiomridet, ville eleverne ikke blive kleedt
ordentligt pa. Derfor forspger jeg at inddrage energiaspektet i undervisning og
projekter, ndr det er muligt. Men det er hele tiden en afvejning, for jeg er
naturligvis nodt til at have fokus péd svendeproverne, som er det bide elever og
skole bliver mélt p4. Og her er temaet energi stort set fravaerende.”
(Tomrerfagleerer)

Nogle erhvervsskoler szetter barren hgjere, savel som der pa de enkelte skoler findes en lang
reekke dedikerede fagleerere, der prioriteter energiomrddet hgjere end det, de er forpligtet til i
forhold til de respektive uddannelsesbekendtggrelser. Nar skoler og fagleerere agerer sadan,
skyldes det, at de ikke mener, at de eksisterende uddannelsesbekendtggrelser har det ngdvendige
fokus p& energi, vedvarende energi og energirenovering, der skal til, for at efterkomme de stadig
stigende krav fra bade lovgivning og marked.

"Her p& skolen har vi valgt at satse p& energi, fordi vi mener det er
uomgeengeligt, at eleverne fér de kompetencer. Derfor sarger vi ogsd for, at
vores faglaerer far den nodvendige opkvalificering. Jeg synes, at vi gor rigtig
meget, og Vi ville faktisk gerne gare endnu mere. Men de eksisterende
uddannelsesbekendtgarelser er desvaerre en hindring.” (Leder pad
erhvervsskole)

Flere respondenter peger pd, at etablering af feelles undervisningsplaner kan bidrage til, at
omraderne energi, vedvarende energi, lavenergi byggeri og energirenovering far den ngdvendige
opmeaerksomhed pé de respektive byggefaglige EUD indgange.

5.5 Svendeprgven

Der peges p3, at en af drsagerne til at energi, vedvarende energi, lavenergibyggeri og
energirenovering ikke vaegtes lige hgijt pd de byggefaglige EUD indgange er, at det pt. ikke er
emner, der optraeder til svendeprgverne. Undervisningen er imidlertid malrettet kravene til
svendeprgven, fordi skolerne bedemmes pad svendeprgverne, sd nér det ikke er et tema for
svendeprgven, undervises der heller ikke efter det.

“Energieffektivt byggeri, klimaskaerm og isaer dampspaerreproblematikken
burde vaegtes langt hajere pd uddannelsen, men da det ikke er noget, der
veaegtes hajt i svendeproverne, vaegtes det heller ikke tilstraekkeligt i
undervisningen. Der burde ogsé veere langt mere fokus p&, hvordan man
(energi)renoverer huse, fordi det er det, mange vil komme til at beskaeftige sig
med, ndr de er feerdige.” (Tomrerfagleerer)
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Adskillige respondenter fremhaever, at hvis energi, vedvarende energi, lavenergibyggeri og
energirenovering skal veegtes hgjere pd de byggefaglige EUD uddannelser, bgr det indarbejdes
som en obligatorisk del af de emner, der er fokus p3 til svendepraverne.

5.6 Revidering af uddannelsesbekendtggrelser

I forhold til uddannelsesbekendtggrelserne er det en generel problemstilling, at det pt. ikke er
muligt at forleenge den samlede uddannelsestid pa erhvervsfaglige uddannelser. Mange af
respondenterne sk@nner, at det heller ikke er hensigtsmaessigt, fordi det stadig skal vaere
overskueligt at uddanne sig til h&ndvaerker. Det betyder imidlertid, at gnsker man at opprioritere
fagomrader eller kompetencer, er det en forudsaetning, at noget andet enten skal tages ud eller
nedprioriteres i uddannelsesbekendtggrelsen.

“Grundforiob/hovedforlgb. Det er jo fantastisk politisk. Det grundlaeggende
niveau er alt for lavt, Man leerer gamle ting, og det er svaert at komme ind med
nye ting som IBI, KNX og I0C. Nye systemer til starre bygninger underviser
man slet ikke i. Man forstar ikke koordineret drift; varme og keling karer méske
upaklageligt hver for sig, men nogle gange korer de samtidig og skaber et
rigtig darligt indeklima.” (Uddannelseskonsulent)

Det fremhaeves af respondenterne, at det er en vanskelig proces for de byggefaglige
hdndvaerksfag at udfase potentielt foraeldede og mindre vaesentlige fag og kompetencer, fordi en
stor del af den faglige identitet knytter an til disse. Det betyder, at uddannelsesbekendtggrelserne
kun aendres gradvist og pd en made, hvor navlestrengen til fortidens traditioner bevares.

"Det er en hérd proces at aendre uddannelsesbekendtgarelsen. De fleste er
enige om, at vi er nadt til at prioritere fx energiomradet hajere. Men fordi vi
ikke kan forlaenge uddannelserne, er det ngdvendigt at tage noget ud af
uddannelserne, hvis der skal noget nyt ind. Og her bliver det svaert, fordi nogle
ar de gamle kompetencer har betydning for fagets identitet, og derfor er
“svaere at undveaere”. Derfor ender det ofte med smé skridt.”
(Uddannelseskonsulent)

Samlet set bidrager det til, at undervisning og kompetencemadl pa de byggefaglige
erhvervsuddannelser kun langsomt tilpasser sig de kompetencer og krav, der anvendes og
efterspgrges i byggeriet. Iszer peges der pa at stramningerne i Bygningsreglementet og
udviklingen af nye teknologier og produkter til byggeriet ikke afspejles i de faglige uddannelser, og
at der derfor er et uhensigtsmaessigt speend mellem den faglige virkelighed pa byggepladserne og
erhvervsuddannelserne.

“Jeg husker, at jeg pa skoleperioderne brugte rigtig meget tid pé at lzere at

tappe trae sammen. Men jeg har aldrig brugt det efterfalgende. Det er
naturligvis en del af fagets tradition, men mdske var det pa tide, at
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uddannelsen begynder at fokusere ps de kompetencer, man skal bruge, ndr
man er feerdigudieert.” (Tomrermester)

Uddannelsesbekendtggrelserne er formelt set svaere at eendre pd. Det er omstaendeligt og kan
tage flere &r, far de er igennem hgringsprocessen og kan godkendes politisk. Herefter gar der
yderligere tre-fire ar for de forste lzerlinge er faerdiguddannede under en ny bekendtggrelse.

Derfor peger flere pd, uddannelsesbekendtgarelserne skal gares mere fleksible, sdledes at det
bliver lettere at foretage Igbende justeringer af uddannelsen indenfor rammerne af den
eksisterende bekendtggrelse.

Flere af de byggefaglige uddannelser er pt. ved at revidere deres uddannelsesbekendtggrelse for
blandt andet at kunne fokusere mere pd de kompetencer, der knytter an til energi,
lavenergibyggeri, vedvarende energi og energirenovering. Blandt de byggefaglige
erhvervsuddannelser under revision er tgmrer- og mureruddannelserne, hvor sidstnaevnte bl.a.
ventes at opsplitte hovedforlgbet i specialer, heriblandt et energimurerspeciale.

6. Optag og rekruttering til byggefaglige
erhvervsuddannelser og til byggebranchen

Build Up Skills Status quo rapporten paviste, at opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke
inden for byggeriet ikke kan sta alene, hvis 2020 malsaetningerne for byggeriet skal indfries. Der
er behov for en tilgang pa op imod 13.000 bygningshandveerkere for at nd 2020 malene, hvilket fx
kan opnds ved at gge optaget pa de byggefaglige erhvervsuddannelser, opkvalificere ufagleerte
og/eller ved at tilbagetraekke personer med en byggefaglig uddannelse, der arbejder i en anden
branche.

6.1 Opsummering: Analyseafsnittets primaere resultater

Analysen af optag og rekruttering til byggefaglige erhvervsuddannelser og til byggebranchen AMU
kan opsummeres i fglgende @nskede initiativer der peger pa et behov for at:

o Undersgge, hvorvidt erhvervsskolernes forpligtelse over for fagligt svage elever har
betydning for optag

o Ivaerksaette en indsats, der kan vise, at de erhvervsfaglige uddannelser er en karrierevej
med mange muligheder

o Ivaerksaette en indsats, der kan tiltraekke flere bogligt staerke elever via EUX uddannelserne

e Opprioritere oplysningsindsatsen om meritordningerne for ufaglaerte
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6.2 Optag pa de byggefaglige erhvervsuddannelser

Kombinationen af lavkonjunktur og job- og praktikpladssituation opleves, som den primaere drsag
til, at de byggefaglige erhvervsuddannelser gennem en arraekke har oplevet vigende elevtal og
nedadgdende optag.

“Erhvervsuddannelserne falger udviklingen i byggeriet, men uanset
konjunkturerne har vi brug for at tiltreekke nogle bedre kvalificerede unge.”
(Uddannelseskonsulent)

Herudover omtales erhvervsskolernes forpligtigelse over for fagligt svage elever ogsa som en
vaesentlig udfordring og supplerende 3drsag til de vigende elevtal, fordi de kraever seerlig
opmeerksomhed og giver erhvervsskolerne et “tungt” ry, hvilket skubber fagligt steerke elever med
hdndvaerkerpotentiale i retning af gymnasiet og andre mere “prestigefulde” ungdomsuddannelser.
Erhvervsuddannelserne og -skolerne slds altsd med et generelt imageproblem, ndr det handler om
at tiltreekke ressourcestaerke og motiverede elever.

“Erhvervsuddannelserne lider desvaerre under den politiske mélsaetning om, at
95 procent af en ungdomsargang skal gennemfare en ungdomsuddannelse,
fordi det betyder, at vi skal samle de elever op, der ikke er
uddannelsesmotiverede. De kraever ekstra opmeaerksomhed fra laererne, de har
et storre frafald og giver erhvervsskolerne et ufortjient rygte, som et sted for
utilpassede og skoletraette unge.” (Leder pd erhvervsskole)

Der peges endvidere pd, at erhvervsvejledningen til folkeskoleeleverne er mangelfuld, hvis det skal
lykkes at tiltraekke flere unge til de byggefaglige erhvervsuddannelser. Uddannelsesvejlederne
mangler ifalge respondenterne fokus pa og viden om, hvad man kan bruge en erhvervsfaglig
uddannelse til. Derfor ender de ofte med at anbefale gymnasiet eller handelsskolen til de “staerke”
elever, mens de “svage” bliver anbefalet en erhvervsfaglig uddannelse.

Det fremhaeves endvidere, at der skal ggres en indsats for at betone, at de erhvervsfaglige
uddannelser er en karrierevej med mange muligheder, hvor svendebrevet ikke ngdvendigvis er
endestationen. Der er med andre ord behov for at formidle gode historier om det langsigtede
potentiale i en faglig uddannelse, hvis flere unge - ikke mindst de dygtige unge - skal vaelge en
erhvervsuddannelse. Samtidig skal der arbejdes malrettet med at sendre holdningen til lzering og
kompetenceudvikling i byggeriet og pa erhvervsskolerne, sa det pa sigt bliver selvfalgeligt for
byggeriets aktgrer, at udvikle og vedligeholde kompetencerne gennem hele arbejdslivet.

Vi skal gare op med forestillingen om, at svendebrevet er endestationen for
leering. For i virkeligheden er svendebrevet kun et bevis pa, at man har de
grundlaeggende faerdigheder inden for sit fag. Den egentlige dygtiggorelse
kommer farst efterfalgende — og lobende efteruddannelse er en vaesentlig del
ar det.” (Uddannelseskonsulent)

Som en positiv faktor og som et eksempel pd noget der kan bidrage til at vende udviklingen
fremhaeves EUX uddannelserne, hvor en faglzert uddannelse kombineres med en gymnasial
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uddannelse. Dels fordi de underbygger erhvervsuddannelsernes gnske om at fremsta som
videninstitutioner, hvor svendebrevet ikke er endestationen, men derimod udgangspunktet for en
raekke videreuddannelses- og karrieremuligheder, og dels fordi uddannelsen tiltraekker flere fagligt
steerke elever.

"EUX-uddannelsen er en katalysator for nytaenkning pd erhvervsskolerne, s
det er et initiativ jeg byder velkommen. Forhdbentlig kan det ogsa bidrage til at
give de byggefaglige erhvervsuddannelser et bedre omdomme, sé vi kan
tiltrackke flere staerke elever.” (Leder pd erhvervsskole)

Ogsé de nye talentspor, Centres of Excellence (COE), som giver dygtige elever pd
erhvervsuddannelserne mulighed for at studere pa et seerligt talentspor fremhaeves som et positivt
initiativ, der kan bidrage til at styrke fagligheden. Et andet eksempel pé at dyrke talentet, som
naevnes, er EUC Nords Bygge og Anleeg Plus, som er en studierettet tillaagsuddannelse for
laerlinge, der vil noget mere med deres uddannelse, og som far opbakning til det fra mester. Her
arbejder murer- og temrerlaerlinge sammen pa fire korte skole- og praktikophold, hvor der blandt
andet er fokus pa tvaerfaglighed og energi.

6.3 Ufaglzerte i byggebranchen

Det fremhaeves bredt, at der med “Grunduddannelse for Voksne” (GVU) og “Individuel
kompetencevurdering”(IKV) allerede eksisterer gode muligheder for ufagleerte, der gnsker at opnd
fagleert niveau.

"Meritordningerne (GVU/IKV) giver mulighed for, at folk med en kort
uddannelse og/eller praktisk erfaring inden for byggeriet kan 13 et individuelt
uddannelsesforlgb, der ender med et svendebrev. Men ordningerne er ikke
seerlig udbredte. ” (Konsulent)

Mange af respondenterne peger pa, at ordningen ikke anvendes i naevnevaerdigt omfang, og at
det isaer skyldes, at malgruppen (ufaglaerte) og virksomhederne ikke ggres ordentligt opmaerksom
pd mulighederne.

Vi skal vaere bedre til at tage fat ps de ufagleerte, ndr de er pd AMU kurserne.
De fleste af dem er ikke klar over muligheden, og det er cergerligt, for det er
en rigtig god ordning.” (Leder pd erhvervsskole)

En undersggelse blandt virksomheder i Evalueringsrapporten "Nyt AMU” fra 2008 viste, at kun 8 %
af virksomhederne inden for Bygge & Anlaeg kendte til tilbuddene om Individuel
Kompetenceafklaring (IKA), hvilket udgjorde den laveste kendskabsgrad blandt de adspurgte
brancheomrader.

Meget tyder derfor pa, at der fortsat er behov for at @ge oplysningsindsatsen om

meritordningerne. Herudover pépeges det fra flere sider, at det kan vaere problematisk, at det er
uddannelsesinstitutionerne, der fortager den individuelle kompetencevurdering, idet de kan have
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interesse i at vurdere meritansggerens kompetencer ringere, end de er, fordi det kan sikre gget
kursusomsaetning til erhvervsskolen/AMU centret.

7. Undervisningsmaterialer og
undervisningspraksis pa EUD og AMU

7.1 Opsummering: Analyseafsnittets primaere resultater

Analysen af undervisningsmaterialer og undervisningspraksis pa Erhvervsuddannelserne og AMU
peger pa et behov for at:

« Udvikle tveerfaglige og/eller fagspecifikke undervisningsmaterialer pad energiomradet til den
feelles undervisningsbank

« Tilfgre ressourcer, sd skolerne kan indkgbe/anskaffe det udstyr, der anvendes i
byggesektoren

o Undersgge om der er baggrund for at gge kontrollen med kvaliteten af
efteruddannelseskurserne

7.2 Undervisningsmaterialer pa energiomradet

Inden for VVS- og el-fagene er der langt hen ad vejen tilfredshed med de eksisterende
undervisningsmaterialer fra fagleerernes side, hvorimod der inden for murer- og tgmrerfagene i hgj
grad efterspgrges relevant og bedre undervisningsmateriale pd energiomradet.

Generelt peges der p3, at der ikke er tilstraekkelige tvaerfaglige og/eller fagspecifikke
undervisningsmaterialer pd energiomraddet til den feelles undervisningsbank. At der mangler eller er
begraensede undervisningsmaterialer inden for energi, vedvarende energi og energirenovering
(seerligt inden for murer- og tgmrerfaget), haenger (ifalge faglaerere og skoleledere) ngje sammen
med, at hverken energi eller tvaerfaglig energi/bygningsforstdelse er prioriteret i de eksisterende
uddannelsesbekendtggrelser og svendeprgver.

Med andre ord lader det til, at der er tale om en ond cirkel, hvor der ikke bliver udviklet
tilstraekkeligt undervisningsmateriale, fordi der ikke er matchende kompetencemal. Dermed er
udvikling af nyt undervisningsmateriale i mange tilfaelde lagt i haenderne pa de faglaerer-ildsjzle,
der insisterer pd at gennemfgre undervisningsforlgb pa energiomrédet.

"Der er behov for, at undervisningsbanken, hvor skolerne/fagleererne henter
opgaver og inspiration til undervisning, opdateres, s§ der kommer flere
opgaver med energiindhold. Det vil sikre mere fokus p& energi i
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undervisningen. Svendeprover, der indeholder spargsmél i forhold til energi, vil
ligeledes “tvinge” mere energi ind i undervisningen.” (Leder pd erhvervsskole)

7.3 Manglende ressourcer

Skolernes manglende ressourcer fremfgres ogsd som en vaesentlig problemstilling. Iszer at
skolerne har vanskeligt ved at finde ressourcer til at indkgbe/anskaffe de nye materialer og det
nye udstyr, der anvendes i byggesektoren. Skolerne kan dermed have svaert ved at gennemfgre
relevant undervisning og positionere sig som et omdrejningspunkt for viden og teknologi.

Vi mangler ofte det nyeste udstyr. Fx er det svaert at 14 rad til blowerdoor og
andre méleinstrumenter, der kan vise eleverne, hvilke energimaessige
konsekvenser det har, hvis man ikke bygger taet. Hvis erhvervsskolerne skal
vaere et centrum for viden og efteruddannelse, burde vi ogsd have mulighed
for at demonstrere de nyeste metoder og teknologier. Enten skal vi have bedre
samarbejde med producenter og leverandarer, eller ogsé bor antallet af skoler
reduceres, s dem, der er, har ressourcer nok.” (Temrerfagleerer)

8. Faglererkompetencer - EUD/AMU

8.1 Opsummering: Analyseafsnittets primaere resultater

Analysen af fagleererkompetencer - EUD/AMU peger pa et behov for at:

o Opprioritere fagleererkurser malrettet henholdsvis de fagspecifikke og tvaerfaglige
kompetencer inden for energiomradet.

o Forbedre faglaerernes efteruddannelsesfrekvens

e Undersgge om de allokerede ressourcer til efteruddannelse og kompetenceudvikling af
faglaererne er tilstraekkelige

o Undersgge om fagleerernes kompetencer pa energiomradet bgr kvalitetsikres

Fagleerere med et hgit fagligt niveau er en forudsesetning for, at der kan gennemfgres undervisning
af hgj kvalitet pd energiomrédet pd erhvervsuddannelserne og AMU. Det kraever ikke alene en god
grundlaeggende forstdelse af energiomrddet og de problemstillinger, der knytter sig til at reducere
bygningers energiforbrug, men ogsa mulighederne og evnen til at vaere pa forkant med de nyeste
metoder, regler og produkter inden for omradet.

8.2 Fagleererkompetencer pa energiomradet
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Faglaerernes kompetencer og faglige viden pa energiomrédet varierer. Mange har en god og faglig
velfunderet viden om omradet, mens andre langt fra har de forngdne kompetencer til at
gennemfgre undervisning p& EUD og AMU p3 et tilstraekkeligt hgjt niveau.

"Mange undervisere lever simpelthen ikke op til kravene til en underviser pd en
erhvervsuddannelse — flere har kun et svendebrev og erfaring at traekke ps, og
det er ikke nok. Ndr man skal undervise og formidle, er det nadvendigt, at man
har et veesentligt hajere niveau end dem, man underviser.” (Murerfagleerer)

Ifglge mange af de interviewede faglaerere og alternative uddannelsesudbydere, er mange
fagleerere i gjeblikket pd heelene i forhold til viden og undervisningskompetencer inden for
energiomradet, og der er derfor behov for fagleererkurser malrettet henholdsvis de fagspecifikke
og tveerfaglige kompetencer inden for energiomradet.

8.3 Lav efteruddannelsesfrekvens

Laerernes efteruddannelsesfrekvens afhaenger meget af skolens kultur for efteruddannelse, og
generelt mangler der opfglgning pa og styring af, om faglaererne far den ngdvendige
opkvalificering, ligesom flere skoler mere eller mindre har lagt ansvaret for opkvalificering i
haenderne pa fagleererne selv. Uddannelsesfrekvensen og kvaliteten af de kompetenceudviklende
aktiviteter afhaenger naturligvis ogsa af de allokerede ressourcer pd de enkelte skoler.

“Jeg kender mange knalddygtige faglzerere, men der er desvaerre ogsd mange,
der mangler den faglige nysgerrighed og ikke udvikler sig — de gar, som de
altid har gjort, og det er synd for eleverne. Ofte bestdr den faglige
kompetenceuadvikling i, at den faglaerer, der har vaeret pé kursus laver et
kursus for sine kolleger. Det giver desvaerre ikke et saerligt hajt niveau.”
(Tomrerfagleerer)

Nar ansvaret for den faglige udvikling i mange tilfaelde er lagt over pa den enkelte fagleerer, star
og falder den faglige kompetenceudvikling altsd med den enkelte fagleereres faglige nysgerrighed i
kombination med de afsatte ressourcer.

Den lave efteruddannelsesfrekvens ma betegnes som problematisk, idet mange faglaerere ikke har
anden uddannelse end et svendebrev, hvilket mange respondenter vurderer ikke er en
tilstraekkelig faglig ballast til, at faglaereren kan formidle et bredere udviklingsperspektiv for eleven
have tilstraekkelig indsigt nye metoder, teknologier og produkter.

Det foreslas af flere respondenter, at den lave efteruddannelsesfrekvens kunne forbedres ved at
ggre efteruddannelse obligatorisk for fagleererne og ved at gremaerke flere midler til indsatsen.
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8.4 Ressourcer til kompetenceudvikling

Erhvervsskolerne er forpligtet til at afsaette tid og gkonomiske ressourcer til efteruddannelse og
kompetenceudvikling af fagleererne. Blandt de interviewede - iszer faglzerere og ledere pé
erhvervsskolerne - er mange af den opfattelse, at ressourcerne til kompetenceudvikling ikke er
tilstraekkelige, hvis det skal sikres, at faglaererne har de ngdvendige kompetencer pé
energiomradet. En af udfordringerne er, at skolerne skal finde midlerne til efteruddannelse pa
driftsbudgettet, og ndr en underviser er pa kursus, mangler han i produktionen/undervisningen.

"Der er afsat ressourcer til efteruddannelse, og der er afsat tid i drsplanen til
efteruddannelse og kompetenceudvikling. Det er mit indtryk, at mange
fagleerere ikke udnytter muligheden. Mange bruger uge 26 til at ligge p&
ryggen eller deltager i de faglige arrangementer for det sociale og netveerkets
skyld.” (Temrerfagleerer)

De respektive laerebogsudvalg og kursusudvalg laver efteruddannelseskurser for faglaererne, men
mange faglaerere deltager ikke i dem. Flere skoler veelger i stedet at holde interne faglaererkurser,
fordi der angiveligt er bedre gkonomi i det.

“Jeg synes, at EVU er gode til at prikke til os og informere om
efteruddannelsestilbud, men vi har jo begraensede ressourcer til rédighed, s&
det er altid et spargsmdl om budget.” (Elektrikerfagleerer)

8.5 Kvalitetssikring af fagleaererkompetencer

Der fgres tilsyn med, om erhvervsskolerne gennemfgrer de enkelte byggeuddannelser efter
reglerne og rammerne for institutionens samlede drift. Kvalitetssikringen tager udgangspunkt i,
hvordan skolerne gennemfgrer uddannelserne, herunder gennemfgrelse af prgver og eksamen
samt omfanget af elevernes frafald/gennemfgrelse af uddannelser. Imidlertid halter det ifalge en
stor del af respondenterne med faglaerernes faglige niveau, hvis der ses bort fra den samlede
bedgmmelse og evaluering af uddannelsesoutputtet.

"Der er ingen eller meget lidt kontrol med faglaerernes kompetencer — heller
ikke pd energiomrddet. S& laenge outputtet er tilfredsstillende, er der ingen der
stiller spargsmaélstegn til fagleerernes kompetencer,” (Uddannelseskonsulent)

Respondenterne giver udtryk for, at skolelederne/skolerne burde have pligt til at sende faglaererne
pd efteruddannelse, ligesom der burde vaere mere kontrol med kvaliteten af
efteruddannelseskurserne.

8.6 Fagleererkurser pa energiomradet

Det anerkendes bredt af respondenterne, bl.a. af fagleererne selv, at der er et behov for at lgfte
faglaerernes kompetencer pé energiomradet. Flere peger p3, at der allerede findes flere gode
efteruddannelsestilbud til faglaererne, fx dem der organiseres og udbydes af laerebogs- og
kursusudvalgene, men at der er behov for at sikre, at faglaererne ogsd kommer af sted.
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“Leerebogsudvalget og kursusudvalget laver efteruddannelseskurser for
fagleererne, men mange fagleerere deltager ikke i dem. Mange skoler vaelger at
holde interne fagleererkurser, fordi der er bedre gkonomi i det, men jeg kan
godt tvivle pd om kvaliteten er i orden. Skolelederne burde have pligt til at
sende fagleererne pé efteruddannelse, ligesom der burde vaere mere kontrol
med kvaliteten af efteruddannelseskurserne.” (Faglaerer)

Samtidig efterspgrges der laangerevarende kurser, som kan give faglaererne en stgrre faglig
sikkerhed og viden om de forskellige problemstillinger p& energiomradet. Flere respondenter - isaer
faglaererne - karakteriserer mange af de eksisterende uddannelsestilbud som “damage control”,
hvor faglaerernes kompetencer holdes opdateret med den seneste udvikling, men ikke udvikles
med henblik pd at skabe et hgjere niveau.

"Der er generelt for & ressourcer til efteruddannelse og kompetenceuavikling.
Alt for mange fagleerere er ikke ordentligt kizedt pa, og mange af de kurser og
uddannelser, der tilbydes fagleererne, er s& kortvarige og overfladiske, at de
sjeeldent lofter dem naevneveaerdigt. Mange fagleerere traenger til
leengerevarende efteruddannelse.” (Leder pd erhvervsskole)

Generelt peges der p3, at skolerne skal vaere bedre til at foretage en individuel
kompetencevurdering af faglaererne med henblik pd at skreeddersy uddannelsesforlgb, der gar
dem til bedre og mere kompetente undervisere.

9. AMU og private/alternative
efteruddannelsestilbud

9.1 Opsummering: Analyseafsnittets primaere resultater

Analysen af AMU og private/alternative efteruddannelsestilbud peger pa et behov for at:

e Forbedre AMU’s image

e Tydeligggre AMU kursernes kommercielle og faglige veerdi

o Tydeligggre at AMU ogsa har veerdi for fagleerte og ikke kun for ufaglaerte

o Udvikle nye kursuspakker, der kvalificerer handvaerkeren som fx Energitemrer eller
Energimurer

« Forbedre de gkonomiske incitamenter til at tage et kursus eller uddannelsespakke pa
energiomradet

o Opprioritere erhvervsskolernes opsggende arbejde og netveerksskabende arbejde til de
lokale handvaerksvirksomheder

o Etablere et teettere samarbejde mellem byggebranchen, efteruddannelsesudvalgene og
VEU-centrene
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e Udvikle et mere differentieret efteruddannelsestilbud (AMU) til ufaglaerte, faglaerte, mestre
mfi.

e Opprioritere virksomhedsforlagte kurser/undervisning

« Undersgge behovet for/gevinsten ved at udbrede dbent vaerksted konceptet

o Udvikle standardiserede undervisningsplaner og undervisningsmaterialer for de enkelte
AMU mél

9.2 Stort efteruddannelsesudbud - for fa kursister

Generelt er udbuddet af efteruddannelsestilbud inden for energiomradet stort. Ifglge
respondenterne harmonerer kurserne bdde emne- og indholdsmaessigt i det store hele med det,
virksomheder, ansatte, ledige og markedet efterspgrger. Der gives ikke udtryk for noget akut
behov for at udvikle nye kurser inden for AMU systemet, men det kniber imidlertid med tilslutning
til de traditionelle AMU kurser.

Respondenterne fremhaever, at mange kurser ikke oprettes pga. manglende tilmelding, og at det
ofte kun er certifikatkurserne, der traekker tilmeldinger. De almindelige AMU kurser er simpelthen
ikke "ngdvendige” nok for hdndvaerkerne, fordi der hverken er lovgivningskrav eller markedskrav,
der siger, at man skal have bestemte kompetencer eller kurser.

"Der mangler kilare gkonomiske incitamenter for efteruddannelse. Er de der
ikke, er det lettere at gare, som man plejer. Hvis efteruddannelse skal veere
interessant, s& kraever det enten en gkonomisk gulerod eller et certifikatkrav
inden for klimaskaerm.” (Temrerfagleerer)

Mange af respondenterne giver udtryk for, at hdndvaerkerne opfatter AMU som et tilbud, der
primaert henvender sig til ufagleerte og til folk, som enten stdr udenfor arbejdsmarkedet eller har
ringe tilknytning til det. De erhvervsaktive anerkender i vid udstraekning altsd ikke AMU
uddannelserne, som et tilbud til dem, hvilket ikke bestyrker incitamentet til at tage
efteruddannelse i AMU regi.

“Umiddelbart er kvaliteten pd AMU kurserne haj, men mange fagleerte har en
opfattelse af, at kurserne primeaert er for ufagleerte, hvilket gor det sveert at
treekke de fagleerte til. Mange vaelger i stedet et leverandarkursus eller et
privat kursus.” (Elektrikerfagleerer)

9.3 AMU’s image

Som det fremgar, fremhaever mange af respondenterne, at AMU uddannelserne lader til at have et
imageproblem blandt de potentielle brugere.

Meget peger pa, at AMU har et udtalt behov for at forbedre sit image og fa tydeliggjort, hvilken
kommerciel veerdi AMU kurser har, hvilke kompetencer man opndr samt at vise, at uddannelserne
0gsa har veerdi for faglaerte og ikke kun for ufaglaerte - hvilket er en udbredt holdning blandt
h&ndveerkere og hdndvaerksmestre. Det darlige image fremhaeves af mange som den primaere
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drsag til, at tilslutningen til de byggefaglige AMU kurser ikke er tilfredsstillende, for AMU’s
generelle deltagertilfredshed er faktisk hgj’.

“Far AMU f3r et image som et sted, hvor man f3r ny viden, der lofter
forretningen, fér vi ikke flere kunder i butikken. Det skal bidrage til bundlinjen.
Her har leverandar- og producentkurserne den fordel, at de ofte giver rabat pd
produkterne.” (Tomrerfagleerer)

Der er mange bud pé &rsagen til AMU’s mindre gode image. Mange peger p3, at det bunder i, at
AMU oprindeligt blev sat i verden i 1960’erne for at sikre ufaglaertes omstilling fra landbrug til
fremstillingserhverv og opkvalificering af kvinderne, og at AMU i 70’erne og 80’erne primaert tjente
det formal at udbygge de lediges kvalifikationer. Altsa et tilbud til ufagleerte og ledige. Samtidig er
det en udbredt opfattelse, at kvaliteten pd AMU er lav, og at uddannelserne ofte straekkes over
flere dage end ngdvendigt.

“Der findes rigtig mange negative fordomme om AMU, og flere af dem er
givetvis meget reelle. Men hvis vi skal videre og gare AMU attraktivt for bdde
fagleerte og ufagleerte, er vi nadt til at gore noget ved dem.”
(Uddannelseskonsulent)

Mange af respondenterne giver udtryk for, at der er behov for at gennemfgre en rebranding og
muligvis en navneandring samt en markedsfgringsindsats af AMU, hvis det ggres til et attraktivt
sted for kompetenceudvikling og formidling af viden — ogsa pd energiomradet.

9.4 Vaerdien af AMU kurser

Der er behov for at synligggre, hvad man som handveerker og hdndvaerksvirksomhed far ud af et
AMU forlgb, sddan at det bliver tydeligere, hvad man fér ud af at efteruddanne sig inden for
energi. For alt for mange er det uklart, hvad man opndr gennem efteruddannelse, og der er derfor
ingen eller kun ringe incitamenter for at ggre det.

"Det skal give mening pad bundlinjen, hvis efteruddannelse og opkvalificering
skal szelges til handvaerkere og handveerksvirksomheder. Den enkelte svend
skal kunne se, at opkvalificering haever hans markedsveerdi og
lenforhandlingsposition, men mester skal have gjnene op for, at
velkvalificerede medarbejdere giver en bedre bundlinje. Det handler om at
vaere opdateret med markedet — uanset om man er hdnaveerker eller
virksomhedsejer. ” (Uddannelseskonsulent)

Som det fremgar af nedenstdende tabel, er bundlinje, markedsfaringspotentiale og kompetencer
vigtige for Energivejlederne®, n&r de vaelger mellem efteruddannelsestilbud.

4 Nyt AMU — med fokus pa kompetencer og fleksibilitet. Evalueringsrapport 2008. Danmarks Evalueringsinstitut.

5 Energivejlederen

En energivejleder er en hdndvaerker, som har valgt at uddanne sig til at kunne vejlede bredt og tvaerfagligt om de
tekniske muligheder for at spare energi i en bygning. En uddannet energivejleder er dermed i stand til at spotte, hvor
der er oplagte energibesparelsespotentialer i en konkret bygning.
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Hvad har betydning for dig, ndr du skal vaelge efteruddannelsestilbud inden for energi- og klimaomradet? (sat gerne

mere end et kryds)

Tabel 1
At kurset er teet pa din pobeel 98 29%
At kurset er gratis, og at der ydes Ignrefusion 68 21%
At jeg far et diplom og en titel, som kan bruges i firmates markedsfgring 94 28%
At kurset giver mig kompetencer, der kan gge firmaets omsaetning 255 77%
At kurset udvikler mine falige kompetencer 285 86%
At kurset afvikles i en periode, hvor firmaet ikke har mange opgaver 96 29%
At kurset er fleksibelt, og at jeg kan tilmelde mig med fa dages varsel 94 28%

Selvom spgrgsmaélet kun er stillet til hdndvaerkere med en Energivejlederuddannelse, hvor godt 81
procent er enten handvaerksmestre eller virksomhedsejere, sa giver det en god indikation af, at
den oplevede veerdi af et uddannelsestilbud har stor betydning for valget. Samtidig er
virksomhedsejer/mester vaesentlige, fordi det i sidste ende er dem, der traeffer beslutning om,
hvorvidt medarbejderne skal pé efteruddannelse.

“Man skal fole, at man f3r valuta for pengene. Og selv om AMU er gratis og udlgser refusion, sé er der
mange, der ikke mener, at de far valuta for pengene, fordi niveauet p3 kurserne er for lavt.” (Tomrer)

9.5 Uddannelsespakker og gkonomisk incitament

For at skabe veerdi ved og bedre struktur for energikurserne i AMU regi foreslas det af flere
respondenter at samle efteruddannelseskurser i pakker, hvor der bade indgdr fagspecifikke AMU
mal og tveerfaglige AMU madl. En fuldfgrt kursusraekke/pakke skal s& kvalificere hdndveerkeren til at
kunne kalde sig, fx Energitgmrer eller Energimurer.

“Der er brug for en Energihdndveerkeruddannelse i AMU regi opbygget efter
samme model som restaureringshdndvaerkeruddannelsen, hvor man tager en
reekke moduler inden for eget fag samt nogle tvaerfaglige for at kunne kalde
sig restaureringshandveerker.” (Tomrer)

Ved at samle en raekke af de eksisterende AMU mal til en energiuddannelse kan der skabes en
stgrre veerdi af AMU kurserne, fordi handvaerkerne kan bruge uddannelsen i dialogen med
kunderne og i markedsfaringsgjemed. Et eksempel pd dette er Grgnt Byggeri pd Bornholm, hvor
man har sammensat en raekke eksisterende AMU mal til et samlet 5 ugers efteruddannelsesforlgb
med fokus pa energi og grgnt byggeri.

Andre uddannelsespakker/initiativer, fx Gran Erhvervsvaekst, laegger ogsa vaegt pd markedsfgring
og salg af grgnne og energirigtige Igsninger. At der eksisterer et behov for kompetencer inden for
salg og marketing understreges af, hvordan handveerkerne fra spgrgeskemaundersggelsen
forholder sig til spgrgsmadlet. Kun 45 procent mener, at handvaerkere i nogen eller hgj grad har
tilstraekkelige kompetencer inden for salg og marketing, mens 55 procent mener, at tgmrerne kun
i lav eller nogen grad har tilstreekkelige kompetencer til at saelge de grgnne Igsninger til kunderne.
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Flere respondenter giver samtidig udtryk for, at energiuddannelserne bgr ggres mere gkonomisk
attraktive end andre uddannelsestilbud, s3 der skabes yderligere incitament til at gennemfgre et
kursus eller en uddannelsespakke, der har fokus p& energi.

"Der er behov for at gore energikurserne mere attraktive. I Elbranchen giver
man fx tilskud til samtlige energikurser i elbranchens efteruddannelseskatalog,
fordi man gnsker at gare energikurserne mere attraktive. Man kunne overveje
at gore noget lignende inden for andre fag.” (El-fagleerer)

9.6 Uddannelsesudbuddet pa energiomradet

Der kan ikke umiddelbart identificeres et akut behov for et stgrre eller mere differentieret
uddannelsesudbud pad energiomradet. Blandt respondenterne fra interviewundersggelsen er der
bred enighed om, at udbuddet inden for energiomrddet er béde rigt og mangfoldigt.

Med undtagelse af fgrnaevnte uddannelsespakker og kurser, der behandler tvaerfaglige
problemstillinger, vurderer hovedparten af de adspurgte, at der ikke mangler konkrete
uddannelsestilbud hverken i AMU regi eller blandt private uddannelsesudbydere.

Blandt de adspurgte hdndveerkere er der ligeledes overvejende tilfredshed med det eksisterende
uddannelsesudbud inden for energiomrddet. P8 spargsmalet "I hvor haj grad mener du, at der er
tilstraekkelige efteruddannelsesmuligheder inden for energirenovering, lavenergi og
vedvarende energi?”® mener ca. 65 procent i nogen eller hgj grad, at det eksisterende udbud er
tilfredsstillende. Der er dog 35 procent, der kun i mindre eller i lav grad finder udbuddet af
efteruddannelsestilbud tilstraekkeligt. Spgrgeskemaundersggelsen giver ikke mulighed for at
vurdere, hvilke konkrete efteruddannelsestilbud respondenterne mener, at der mangler, men i
afsnittet "De udfgrendes kompetencegab” vil der blive redegjort for, hvor respondenterne mener,
at der eksisterer kompetencegab pd energiomradet.

9.7 Information om efteruddannelse

Udbydere og efteruddannelsesudvalg kan i dag udbyde og sammensaette en raekke AMU-pakker
indenfor energi, der matcher de enkelte branchers behov. Et af problemerne, der peges pa er, at
malgruppen - altsd handvaerkere og hdndvaerksvirksomheder - ikke informeres tilstraekkeligt pd
omradet. Kurserne skal derfor markedsfgres mere, end tilfeeldet er i dag, og vejledning og
information tilpasses bedre til de forskellige segmenter af kursister og virksomheder.

"Der er behov for, at kursusudbyderene inden for byggeriet seetter sig sammen
og finder ud af, hvad vi skal bygge ovenps.” (Uddannelseskonsulent)

Omkring vejledning til virksomheder og kursister naevnes VEU Centrene, der blev oprettet i 2010.
Der er i alt 13 VEU Centre i Danmark. VEU star for Voksen- og EfterUddannelse, og VEU-centret
er et formelt samarbejde mellem de skoler, der udbyder voksenuddannelse og efteruddannelse.

6 Respondenterne har besvaret spgrgsmalene p& en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i hgj grad. Svarene er
efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig og (6-10) nogen eller hgj grad tilstraekkelig.
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Aktgrerne i Build Up Skills’ styregruppe har peget pd, at der bgr etableres et teettere samarbejde
mellem byggebranchen, efteruddannelsesudvalgene og VEU-centrene. Et konkret forslag fra
styregruppen er, at hvert VEU center udpeger en fast kontaktperson, som det centrale
efteruddannelsesudvalg og erhvervsskolerne kan samarbejde med og kan henvise virksomheder
og medarbejdere til. Det vil give en forbedret mulighed for samarbejde om faelles tiltag omkring
information, vejledning og markedsfgring af efteruddannelseskurser p& energiomradet.

Vi burde bruge langt flere ressourcer pd markedsforing af vores
efteruddannelsestilbud, Vi har gode varer pa hylden, men ingen kunder i
butikken. Det er jo skaevt at bruge penge pa at udvikle og udbyde tomme
kurser, s&§ maske var det en ide at bruge flere af midlerne til opsggende
arbejde blandt virksomhederne og pd andre reklame/oplysningsinitiativer.”
(Konsulent)

At der er behov for at skabe overblik og koordinering af information om de forskellige
efteruddannelsestilbud i byggebranchen, understreges af svarene pa spgrgsmal fra
spgrgeskemaundersggelsen:

“Hvor orienterer du dig om mulighederne for efteruddannelse og opkvalificering? (saet gerne mere end et kryds)

Tabel 2

Hos den lokale AMU kursusdbyder/erhvervsskole 93 28%
Hos andre professionelle uddannelses- og kursusudbydere (fx Energitjenesten, Teknologisk Instit 230 69%
Hos de virksomheder, der producerer de materialer og komponenter, jeg anvender 102 30%
Hos de leverandgrer og grossister, hvor jeg kgber materialer og komponenter 135 41%
Painternetportalen Efteruddannelse.dk 41 12%
Jeg sperger kollegaer og bruger mit faglige netvaerk 114 34%

Som det fremgar af tabellen er det ikke entydigt, hvor hdndvaerkerne sgger information om
efteruddannelsestilbud. Faktisk viser tallene, at de fér deres information om efteruddannelsestilbud
fra mange forskellige kilder, dog markant mange hos "professionelle uddannelses- og
kursusudbydere”. Flere af respondenterne giver udtryk for, at der behov for at samle
informationen pa et sted, fx pd Efteruddannelse.dk og/eller samlede AMU uddannelserne pa en
portal, fx pd amukurs.dk.

9.8 Opsggende indsats

Af mange nzevnes erhvervsskolernes opsggende arbejde og evne til at etablere netvaerk med de
lokale hdndvaerksvirksomheder som en nggle til at traekke flere til AMU. Flere erhvervsskoler har
allerede succes med det. Det er dog ofte kun de store hdndvaerksvirksomheder, der fanges pé
denne made, fordi erhvervsskolernes ressourcer til opsggende arbejde er begraensede, og fordi de
store hdndveerksvirksomheder typisk har en uddannelsesansvarlig samt en mere systematik tilgang
til efteruddannelse af medarbejderne.

Af ressourcehensyn er erhvervsskolernes opsggende arbejde overfor sma og mellemstore

virksomheder mere begraenset, hvilket vurderes problematisk, fordi det ofte er de sma og
mellemstore virksomheder, der har det stgrste uddannelsesbehov, ogsd inden for energiomradet.
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Derfor er det iseer de smd og mellemstore hdndvaerksvirksomheder, der har behov for information,
dialog og vejledning om efteruddannelse.

Vi forsgger at vaere mini-HR konsulenter for virksomhederne, for det er en
opgave, som de fleste hdndvaerksvirksomheder ikke magter. Vi er géet fra at
sidde og vente pa kursustilmeldinger til at opsoge virksomhederne for at
afdeekke deres behov og muligheden for at skraeddersy et uddannelsestilbud til
deres medarbejdere. Ofte viser det sig, at virksomhederne har et behov, men
ikke har haft overblikket til at gore noget ved det. For mig handler
efteruddannelsesindsatsen lige s&§ meget om arbejdet i marken som om selve
undervisningen.” (Leder pd erhvervsskole)

En del fagleerere og ledere pa erhvervsskolerne pointerer, at erhvervsskolerne skal veere bedre i
det opsggende arbejde overfor handvaerksvirksomhederne, s& man i hgjere grad kan pushe AMU
kurser og tilretteleegge virksomhedsspecifikke kurser frem for at afvente tilmeldinger fra
h&ndveerkere og virksomheder. Respondenterne giver ogsd udtryk for, at det opsggende arbejde
ofte er en forudsaetning for, at afvikle virksomhedsforlagte kurser, som h&ndveerkerne i
undersggelsen er mere positivt indstillede overfor end de traditionelle AMU kurser p
erhvervsskolerne.

Vi skal simpelthen vaere mere opspgende over virksomhederne og stille os til
rédighed og veere indstillet p3 at flytte “klassevaerelset” ud til pladsen, hvor
héndvaerkerne arbejder. Det handler om fleksibilitet og tilgaengelighed, og om
at vaere kiar, ndr og der hvor de har et behov for uddannelse.” (Leder p&
erhvervsskole)

Handvaerkernee er enige i, at der er behov for en mere opsggende indsats, og giver udtryk for, at
AMU skal vaere mere szlgende og opsggende pa samme mdde, som de private
uddannelsesaktgrer er det. Samtidig skal de veere bedre til at forklare og formidle, hvad man som
virksomhed eller selvstaendig far ud af kurser og opkvalificering p& energiomradet.

"Det er ikke altid, jeg har tid til at seette mig ind i de mange uddannelsestilbud,
s& hvis erhvervsskolerne var mere opsggende og saelgende, ville det faktisk
vaere en fordel for mig.” (Murer)

Blandt respondenterne fremhaeves det, at AMU har den udfordring, at deres malgruppe sjeeldent
planlzegger langt ind i fremtiden og/eller laegger planer for kompetenceudvikling/efteruddannelse,
hvilket ikke harmonerer med erhvervsskolernes langsigtede planleegning af deres AMU udbud. En
mulig lgsning kunne veere &bent veerksted, som nogle skoler har oprettet og er tilfredse med. Her
kan fagleerte og ufagleerte mgde op pa skolen med kort varsel og modtage opkvalificering inden
for det omr&de, hvor han/hun har et aktuelt behov. Abent veerkstedskonceptet kraever dog, at
erhvervsskoler arbejder strategisk og er opsggende over for handvaerksvirksomhederne i
neeromradet.

Undersggelserne peger ogsa pa, at kursusudbuddet sjeeldent er godt koordineret i forhold til
hdndvaerksvirksomhederne, ligesom det er praksis pa flere skoler at tilretteleegge
efteruddannelsestilbuddene ud fra, hvorndr fagleererne har et hul i skemaet til at udbyde et
kursus, i stedet for at man forholder sig til virksomhedernes behov og efterspgrgsel.
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"AMU har den grundlaeggende udfordring, at vi planieegger kurser ud i
fremtiden, mens vores primaere malgruppe, de smé og mellemstore
virksomheder, ikke kan/eller magter at planieegge flere maneder ud i
fremtiden. Det er to systemer, der ikke rigtigt passer sammen. Jeg tror, at
anvendelse af dbent vaerksted er en del af lasningen pa problemet.”
(Tomrerfagleerer)

For at lykkes bedre med AMU kurserne inden for energiomradet peger undersggelsens
respondenter p3, at skolerne bgr taenke og tilrettelaegge det opsggende arbejde i forhold til
virksomhederne p& en mere systematisk og strategisk made, i stedet for — som mange skoler gar i
dag — at forsgge at seelge tomme pladser pa et kursus, der ikke i tilstraekkelig grad er koordineret
med behovet i det lokale marked.

“Jeg tror ikke, at ret mange hdndvaerkere og hiandvaerksmestre er kiar over,
hvor fleksibelt og godt AMU systemet faktisk er. Jeg har flere gange f3et
tilrettelagt efteruddannelsesforipb, der har vaeret mdalrettet lige praecis
virksomhedens og svendenes behov.” (Elektrikermester)

9.9 Behov for differentieret kursusudbud

Der peges blandt respondenterne pa behovet for et differentieret efteruddannelsestilbud (AMU),
sdledes at der er tilbud, der henvender sig til henholdsvis mester, svend, leerlinge og ufagleerte.
Iszer synes det problematisk for fagleerte og mestre at deltage pa kurser sammen med ufagleerte,
fordi det sender et signal om, at det faglige niveau pa kurset ikke er tilstreekkeligt hgit.

“Der er behov for bedre efteruddannelsesmuligheder for hdndvaerksmestrene,
som i dag ikke har mulighed for at 1§ refusion. Tror, at mestrene er naglen til
at lpbe gang i efteruddannelse af hdndvaerkerne. Hvis vi kan & dem til at
erkende et uddannelsesbehov og se fordelene, tror jeg, at det kan dbne op for
mere uddannelse til svendene.” (VVS fagleerer)

Generelt opfatter mange hdndvaerkere AMU som en skole for ufagleerte eller arbejdslgse, og ikke
som et naturligt sted for viden og opkvalificering. Samtidig er kun et fatal bekendt med
mulighederne i AMU systemet, fx virksomhedstilrettelagte kurser og muligheden for Ignrefusion.
Kun f3 af de interviewede handvaerkere giver udtryk for, at have oplevet at blive kontaktet af AMU
eller pd anden vis gjort opmaerksomme p& AMU tilbuddene, hvilket betyder, at de ofte veelger et af
de mange producent- eller grossistkurser, de Igbende tilbydes.

“Jeg kan ikke huske, at jeg er blevet kontaktet af AMU, men jeg far ofte

forskellige tilbud om kurser fra forskellige producenter og leverandarer.”
(Tomrer)
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Der efterspgrges stgrre fleksibilitet i AMU-systemet mellem virksomhederne og AMU.” Blandt andet
specifikke kursuspakker tilpasset den enkelte virksomheds behov, og som tilretteleegges sd de
b&de matcher saesonudsving i brancherne og de gaeldende regler pd efteruddannelsesomradet.

9.10 Antal AMU skoler og samarbejde mellem skolerne

Flere af undersggelsens respondenter giver udtryk for, at antallet af AMU skoler er for hgit i
forhold til antallet af kursister, og at det ville vaere lettere at opretholde et hgjt kvalitetsniveau,
hvis antallet af skoler var mindre. Andre respondenter mener modsat, at det nuveerende antal er
passende, fordi det bidrager til at sikre, at AMU kurserne er tilgaengelige for alle hdndvaerkere,
uanset hvor de er bosat. Der er med andre ord bdde argumenter og holdninger, der henholdsvis
stgtter og stiller spgrgsmalstegn ved den eksisterende skolestruktur.

“Min holdning er, at der er for mange skoler til for 13 elever. Erhvervsskolerne
burde samarbejde mere i stedet for at konkurrere om kunderne. Hvis man
samlede kompetencer og kreefter pa faerre skoler, ville man 13 réd til bedre
kvalitet og oge chancerne for at oprette kurser.” (Elektrikerfaglaerer)

Som det fremgik af tabel 1 var det kun vigtigt for 30 procent af de adspurgte hdndvaerkere, at
kurset eller efteruddannelsestilbuddet var taet p& bopaelen, hvilket understgtter de respondenter,
der mener, at skoler i samme geografiske omréde burde samarbejde om kurser eller kursusforlgb,
i stedet for at udbyde konkurrerende kurser.

" Skolerne burde samarbejde mere, fx ved at dele undervisningsressourcerne
eller ved at udbyde kurserne i faellesskab. Tror, det ville haeve den faglige
kvalitet. ” (Udviklingskonsulent)

9.11 Kvalitetssikring af AMU

Alle, der deltager pd et AMU kursus bliver bedt om at vurdere deres uddannelse ved hjeelp af
Ministeriet for Barn og Undervisnings feelles redskab til evaluering og effektmaling af
Arbejdsmarkedsuddannelserne. Flere respondenter giver imidlertid udtryk for, at der er behov at
@gge kvalitetssikringen, fx ved at der udvikles standardiserede undervisningsplaner og
undervisningsmaterialer for de enkelte AMU mal, sdledes at kursusindholdet pa de forskellige
skoler kan holdes pa et ensartet og hgit kvalitetsniveau.

"Umiddelbart ser AMU fint ud, men mange af kurserne har ikke den
nadvendige faglige kvalitet til at tiltraekke faglaerte handvaerkere, og ofte er
underviserne heller ikke gode nok. Der mangler i haj grad standardiserede
undervisningsmaterialer og en kvalitetskontrol af uddannelserne — der er for
mange uprofessionelle skoler.” (Udviklingskonsulent)

" Muligvis findes der allerede den forngdne fleksibilitet, sidan at udsagnene skyldes manglende
synlighed af og oplysning om fleksibiliteten.
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9.12 AMU’s begraensninger

I henhold til geeldende lovgivning om arbejdsmarkedsuddannelserne m3d AMU ikke udbyde kurser
der allerede udbydes af en privat aktgr. Det er ifglge flere af undersggelsens respondenter
problematisk, fordi kurserne derved kun bliver tilgeengelige som betalingskurser, og fordi det
forhindrer erhvervsskolerne i at udbyde kurser, der kan bidrage til at traekke hdndvaerkere ind pa
de andre AMU kurser pd erhvervsskolerne.

“Konkurrencen fra de private udbydere, bl.a. producenterne, er hdrd. Ofte er
det kun certifikatkurser eller kurser, der ikke giver mening for producenterne at
udbyde, som vi kan tegne. Et godt eksempel er vores fjernevarmekursus, som
ikke har konkurrence fra private udbydere, fordi det ikke er produktspecifikt
nok.” (VVS fagleerer)

10. De udforendes kompetencegab

10.1 Generelle kompetencegab

Som tidligere beskrevet, er den generelle opfattelse blandt undersggelsens respondenter, at der i
gjeblikket ikke eksisterer et akut behov for nye kurser og uddannelser p& det byggefaglige omrade
inden for energiomrddet. De ngdvendige kurser og uddannelser vurderes at veere til stede, men
samtidig peger en stor del af respondenterne pd, at mange af de udfgrende ikke har de
ngdvendige energikompetencer. At der eksisterer et reelt kompetencegab p& energiomradet blandt
de udfgrende understgttes af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen, hvor
hdndveerkere/Energivejledere er blevet bedt om at vurdere henholdsvis en reekke generelle og
fagspecifikke energikompetencer blandt danske handvaerkere. Respondenterne har besvaret
spgrgsmadlene pd en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i hgj grad. Svarene er
efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig og (6-10) nogen eller
hgj grad tilstreekkelig.

P& spargsmalet “I hvor haj grad oplever du, at danske hdndvaerkere generelt har de nodvendige
kompetencer til at lose opgaver tilfredsstillende inden for energirenovering, lavenergibyggeri
og vedvarende energi?”° mener under halvdelen (48 procent) af de adspurgte Energivejledere i
spgrgeskemaundersggelsen, at danske hdndvaerkere i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer pa energiomrédet.

Mere end halvdelen (52 procent) af de adspurgte hdndvaerkerne deler med andre ord de gvrige
respondenters vurdering af de udfgrendes kompetencer pad energiomradet, hvilket bestyrker, at
der eksisterer et reelt opkvalificeringsbehov blandt handveaerkerne.
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P3 spargsmalet “I hvor hoj grad oplever du, at du selv har de nodvendige kompetencer inden for
energirenovering, lavenergibyggeri og vedvarende energi?”® mener 86 procent af de adspurgte

i spgrgeskemaundersggelsen, at de selv i nogen eller hgj grad har tilstraekkelig kompetencer pa
energiomradet.

Hvorvidt de adspurgte Energivejlederne har yderligere kurser eller uddannelse pd energiomradet
end et eller flere moduler pd Energivejlederuddannelsen vides ikke, men uanset, hvor meget
yderligere uddannelse, de har, sa virker det som en hgj vurdering af egne kompetencer i forhold til
vurderingen af kompetencerne generelt.

De udfgrendes hgje selvevaluering genkendes i udsagnene fra de kvalitative aktgrinterviews, hvor
flere forskellige respondenter fremhaevede, at hdndvaerkerne ofte har svaert ved at vurdere eller
erkende deres manglende kvalifikationer. Den manglende erkendelse og vurdering af kompetencer
fremhaeves af flere respondenter som en vaesentlig barriere for efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

“De tror, de har styr pd det, men rigtig mange ar dem laver alvorlige fejl i det
mest grundleeggende, fordi deres kompetencer simpelthen ikke er fulgt med i
takt med, at reglerne er blevet skeerpet. De kigger i bygningsreglementet, men
gar som de altid har gjort, og opfatter ikke, at det er galt. De tror, de har styr
pé det.” (Konsulent hos producent)

I forhold til tveerfaglige kompetencer pad energiomradet er de adspurgte Energivejledere delte. P&
spgrgsmalet "I hvor haj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige
kompetencer i forhold til tvaerfaglig indsigt og samarbejde mellem de udforende fag i
byggeriet?”” mener omkring halvdelen (51 procent) af de adspurgte Energivejledere, at danske
hdndvaerkere kun i mindre eller lav grad har tilstreekkelige samarbejds- og tveerfaglige
kompetencer inden for energiomradet.

Med andre ord vurderes det, at en stor del af handvaerkerne ikke har tilstraekkelige tveerfaglige
kompetencer pd energiomradet, hvilket i hgj grad er i overensstemmelse med udsagnene fra
aktgrinterviewene.

"Der mangler noget p4 tveers. Det er ikke s§ meget det tekniske i den enkelte
disciplin, der skal kigges pa, men det at taenke i helheder.” (Konsulent hos
byggevareproducent)

Samlet set peger resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen p3, at der er behov for at
opkvalificere de udfgrendes faglige- og tvaerfaglige kompetencer pé energiomradet.

10.2 Fagspecifikke kompetencegab

Inden for de enkelte fagligheder, tgmrer, elektriker/elinstallatgr, VVS'er/VVS-installatgr og murer
har de adspurgte handveerkere vurderet det generelle kompetenceniveau inden for en raekke
forskellige fagspecifikke omréder i relation til energi, vedvarende energi, lavenergi byggeri og
energirenovering.
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Resultaterne er imidlertid ikke statistisk valide, og kan derfor ikke sige noget generelt om
opkvalificeringsbehovet for de enkelte faggrupper. Dels fordi de adspurgte handvaerkere ikke
udggr et repraesentativt udsnit, og dels fordi bdde den samlede population og populationen for de
enkelte faggrupper ikke er stor nok til, at der kan udledes noget generelt. Dog giver resultaterne
en indikation af, hvorvidt de faglige omréder, der er blevet udpeget som problematiske i
aktgrinterviewene, opfattes pd samme méde af de udfgrende.

10.3 VVS'er/VVS installatgrkompetencer pa energiomradet

Opsummering: energikompetencer VVS’ere/VVS-installatgrer

VVS'ere/VVS-installatgrer er overvejende kritiske i deres vurdering af deres kollegers kompetencer
inden for de omrader, som respondenterne tidligere har udpeget som problematiske. Generelt
mener flere end hver anden VVS'’ere/VVS-installatgrer, at kollegaernes kompetencer pad
energiomradet kun i mindre eller lav grad er tilstraekkelige, hvilket er i overensstemmelse med det
billede, som badde interviews og fokusgrupper tegnede.

Besvarelser: energikompetencer VVS’ere/VVS-installatgrer

I alt 53 VVS'ere/ VVS-installatgrer har besvaret de fagspecifikke spgrgsmal i spgrgeskemaet.
Respondenterne har besvaret spgrgsmadlene pa en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i
hgj grad. Svarene er efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig
og (6-10) nogen eller hgj grad tilstraekkelig. Spargsmal og svar fglger herunder:

I hvor haj grad mener du, at handvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstdelse af dampspaerre/lufttaette konstruktioner?

39 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 61 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i
mindre eller lav grad har tilstraekkelige kompetencer inden for forstaelse af dampspaerre/Iufttaette
konstruktioner.

I hvor hgj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstdelse af indregulering af varmeanlaeg og varmesystemer?

45 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstreekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 55 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i
mindre eller lav grad har tilstraekkelige kompetencer inden for indregulering af varmeanlaeg og
varmesystemer.

I hvor hgj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstraskkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af bygningsautomatik?

53 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 47 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i
mindre eller lav grad har tilstreekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift
af bygningsautomatik.

I hvor haj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af ventilationsanlaeg?
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37 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstreekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 63 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i
mindre eller lav grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift
af ventilationsanlaeg.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af koleanlaeg?

28 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstreekkelige
kompetencer inden for omréderne, mens 72 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i
mindre eller lav grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift
af kgleanlzeg.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af vedvarende energianlasg (Varmepumper, solvarme, solceller mv.)?

52 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omréderne, mens 48 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift af
vedvarende energianlaeg.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
instruktion til bygningsbrugere/ejere om tekniske anlaeg?

47 procent mener, at VVS'ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 53 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for instruktion til bygningsbrugere/ejere om
tekniske anlaeg.

I hvor haj grad mener du, at handvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstdelse for vandbalance i varmeanlaeg?

37 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 63 procent mener, at VVS’ere/VVS-installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstreekkelige kompetencer inden for forstdelse for vandbalance i
varmeanlag.

10.4 Murerkompetencer pa energiomradet

Opsummering: energikompetencer murerne

Murerne er nogenlunde ligeligt delt i deres vurdering af kollegernes kompetencer inden for de
omrdder, som respondenterne tidligere har udpeget som problematiske. Mere end halvdelen af
murerne mener, at kollegaerne i nogen eller lav grad har tilstreekkelige kompetencer pa
energiomradet, hvilket i nogen grad er i overensstemmelse med det billede som de gvrige
respondenter og fokusgrupperne pegede pa.

Besvarelser: energikompetencer murerne

I alt 20 murere har besvaret de fagspecifikke spgrgsmal i spgrgeskemaet. Respondenterne har
besvaret spgrgsmalene pa en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i hgj grad. Svarene er
efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig og (6-10) nogen eller
hgj grad tilstraekkelig. Spgrgsmal og svar fglger herunder:
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I hvor hagj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
dampspaerremontering/bygningstaethed?

45 procent mener, at murerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 55 procent mener, at murerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden dampspaerremontering/bygningstaethed.

I hvor hagj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
forstSelse for overgang til fundamenter, vinduer og andre potentielle kuldebroer?

45 procent mener, at murerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 55 procent mener, at murerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for overgang til fundamenter, vinduer og andre potentielle kuldebroer.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstielse for udvendig efterisolering af facade?

45 procent mener, at murerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 55 procent mener, at murerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for forstdelse for udvendig efterisolering af facade.

10.5 Tomrerkompetencer pa energiomradet

Opsummering: energikompetencer tomrere

Tegmrerne er markant positive i deres vurdering af deres kollegers kompetencer inden for de
omrader, som andre respondenter - herunder de tgmrere, der har medvirket i interviews og
fokusgruppeinterviews - tidligere har udpeget som problematiske.

Resultatet indikerer alts3, at en stor del af de adspurgte temrere enten ikke har en realistisk
opfattelse af de kompetencemaessige udfordringer pa energiomradet, eller at udfordringerne er
mindre end antaget af de gvrige respondenter. Trods uenigheden om udfordringens stagrrelse er
det imidlertid interessant, at bade handvaerkere og gvrige respondenter er enige om, at der er
behov for en opkvalificeringsindsats.

Det mad samtidig betragtes som en udfordring, at s8 mange af temrerne i
spgrgeskemaundersggelsen mener, at temrernes kompetencer pa energiomradet i nogen eller hgj
grad er tilstreekkelige, fordi det med det udgangspunkt derfor m& skgnnes vanskeligt at fa
temrerne til at efteruddannes sig yderligere, nar de ikke ser et stort behov.

Besvarelser: energikompetencer tgmrere

I alt 154 tgmrere har besvaret de fagspecifikke spgrgsmal i spgrgeskemaet. Respondenterne har
besvaret spgrgsmalene pd en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i hgj grad. Svarene er
efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstreekkelig og (6-10) nogen eller
hgj grad tilstraekkelig. Spgrgsmal og svar fglger herunder:

I hvor hgj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
forstdelse for opsaetning af dampspaerre og bygningstaethed?

74 procent mener, at tgmrerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 26 procent mener, at tgmrerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for opsaetning af dampspazerre og bygningstaethed.
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I hvor hagj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
forstdelse for udskiftning og taetning af vinduer og dore?

83 procent mener, at tgmrerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 17 procent mener, at temrerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige

kompetencer inden for udskiftning og teetning af vinduer og dgre.

I hvor hagj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
forstielse for kuldebroer i klimaskaerm?

62 procent mener, at tgmrerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 38 procent mener, at tgmrerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for kuldebroer i klimaskzerm.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstSelse for efterisolering?

79 procent mener, at tgmrerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 21 procent mener, at tgmrerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for efterisolering.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstdelse for solcelleanlag?

46 procent mener, at tgmrerne i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige kompetencer inden for
omraderne, mens 54 procent mener, at tgmrerne kun i lav eller nogen grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for solcelleanlzeg.

10.6 Elektriker/el-installatgrkompetencer pa energiomradet

Opsummering: energikompetencer elektrikere/el- installatgrer.

I lighed med de gvrige fagligheder er elektrikere/el- installatgrer meget ligeligt delte i deres
opfattelse af kollegaernes faglige kompetencer pd energiomradet. Det vil sige, at ca. hver anden af
de adspurgte elektrikere/el- installatgrer deler den opfattelse, som hovedparten af respondenterne
har; at en stor del af elektrikere/el- installatgrer har behov for at modtage opkvalificering pa reekke
omréader inden for energi, vedvarende energi, lavenergibyggeri og energirenovering.

Besvarelser: energikompetencer elektrikere/el- installatgrer

I alt 59 elektrikere/el- installatgrer har besvaret de fagspecifikke spgrgsmal i spgrgeskemaet.
Respondenterne har besvaret spgrgsmalene pa en skala fra 1-10, hvor 1 er i lav grad, og 10 er i
hgj grad. Svarene er efterfglgende opdelt i to kategorier: (1-5) mindre eller lav grad tilstraekkelig
og (6-10) nogen eller hgj grad tilstraekkelig. Spargsmal og svar fglger herunder:

I hvor hgj grad mener du, at handvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
forstdelse for dampspaerre/bygningens taethed?

51 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 49 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstreekkelige kompetencer inden for forstdelse for dampspaerre/ bygningens
taethed.
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I hvor hagj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstrackkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af vedvarende energianlasg (varmepumper, solvarme- og
solcelleanlaeg mv.)?

71 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstrackkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 29 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift af
vedvarende energianlaeg (varmepumper, solvarme- og solcelleanlaag mv.)

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
instruktion til bygningsbrugere/ejere om tekniske anlaeg?

63 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 37 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for instruktion til bygningsbrugere/ejere om
tekniske anlaeg.

I hvor hgj grad mener du, at hindvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af CTS og bygningsautomatik?

56 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstreekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 44 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstreekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift af
CTS og bygningsautomatik.

I hvor hgj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af ventilationsanlaeg?

42 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 58 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift af
ventilationsanlaeg.

I hvor hgj grad mener du, at hdndvaerkere inden for dit fag har tilstraekkelige kompetencer inden for
dimensionering, installation og drift af komfort koleanlag?

45 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer i nogen eller hgj grad har tilstraekkelige
kompetencer inden for omrdderne, mens 55 procent mener, at elektrikere/el- installatgrer kun i lav
eller nogen grad har tilstraekkelige kompetencer inden for dimensionering, installation og drift af
komfort kgleanlaeg.

11. Opsummering af analyseresultater

Analysen har beskrevet en raekke udfordringer for byggeriet og de byggefaglige uddannelser og
efteruddannelser, som skal bidrage til, at identificere konkrete mulige anbefalinger og initiativer til
den nationale handlingsplan. Analysens konklusioner opsummeres sdledes (BEMARK:
nedenstdende er en samlet gengivelse af konklusionerne efter hvert hovedomréde i rapporten):
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Energikompetencer pa erhvervsuddannelserne (EUD)

Analysen af energikompetencer pa erhvervsuddannelserne peger pa et behov for at:

Det bgr undersgges naermere om der kan vaere grundlag for at tilpasse
uddannelsesbekendtggrelserne pé de byggefaglige erhvervsuddannelser for at forbedre
energikompetencerne pa erhvervsuddannelserne

Opprioritere energikompetencerne pa tgmrer- og mureruddannelserne

Det bgr undersgges om der kan vaere fornuft i at etablere faelles fag- og/eller feelles
kompetencemal for de byggefaglige erhvervsuddannelser

Etablere tveerfaglige projekter pd skoleforlgbene

Etablere faglige samarbejder mellem elever pa erhvervsuddannelserne og ingenigr- og
arkitektstuderende

Det bgr undersgges om der kan vaere fornuft i at etablere faelles undervisningsplaner pa

erhvervsuddannelserne med henblik pa at styrke undervisningskvaliteten, herunder
baggrunden for, at der p.t. ikke er feelles undervisningsplaner

Opprioritere emnerne energi, vedvarende energi, lavenergibyggeri og energioptimering
som en obligatorisk del af emnerne til svendeprgven

Optag og rekruttering til byggefaglige erhvervsuddannelser og til byggebranchen

Analysen af optag og rekruttering til byggefaglige erhvervsuddannelser og til byggebranchen AMU
peger pa et behov for at:

Undersgge, hvorvidt erhvervsskolernes forpligtelse over for fagligt svage elever har
betydning for optag

Ivaerksaette en indsats, der kan vise, at de erhvervsfaglige uddannelser er en karrierevej
med mange muligheder

Ivaerksaette en indsats, der kan tiltraekke flere bogligt staerke elever via EUX uddannelserne
Opprioritere oplysningsindsatsen om meritordningerne for ufaglaerte

Undervisningsmaterialer og undervisningspraksis pa Erhvervsuddannelserne og AMU

Analysen af undervisningsmaterialer og undervisningspraksis pa Erhvervsuddannelserne og AMU peger
pd et behov for at:

Udvikle tveerfaglige og/eller fagspecifikke undervisningsmaterialer pd energiomradet til den
feelles undervisningsbank

Tilfare ressourcer, sa skolerne kan indkgbe/anskaffe det udstyr, der anvendes i
byggesektoren

Undersgge om der er baggrund for at @gge kontrollen med kvaliteten af
efteruddannelseskurserne

Faglaererkompetencer — EUD/AMU
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Analysen af faglaererkompetencer — EUD/AMU peger pa et behov for at:

Opprioritere faglaererkurser malrettet henholdsvis de fagspecifikke og tveerfaglige
kompetencer inden for energiomradet.

Forbedre faglaerernes efteruddannelsesfrekvens

Undersgge om de allokerede ressourcer til efteruddannelse og kompetenceudvikling af
faglaererne er tilstraekkelige

Undersgge om fagleerernes kompetencer pd energiomradet bgr kvalitetsikres

AMU og private/alternative efteruddannelsestilbud

Analysen af AMU og private/alternative efteruddannelsestilbud peger pé et behov for at:

Forbedre AMU’s image

Tydeligggre AMU kursernes kommercielle og faglige veerdi

Tydeliggare at AMU ogsé har veerdi for fagleerte og ikke kun for ufaglaerte

Udvikle nye kursuspakker, der kvalificerer handvaerkeren som fx Energitgmrer eller
Energimurer

Forbedre de gkonomiske incitamenter til at tage et kursus eller uddannelsespakke pa
energiomradet

Opprioritere erhvervsskolernes opsggende arbejde og netvaerksskabende arbejde til de
lokale handvaerksvirksomheder

Etablere et teettere samarbejde mellem byggebranchen, efteruddannelsesudvalgene og
VEU-centrene

Udvikle et mere differentieret efteruddannelsestilbud (AMU) til ufaglaerte, faglaerte, mestre
mfi.

Opprioritere virksomhedsforlagte kurser/undervisning

Undersgge behovet for/gevinsten ved at udbrede dbent vaerksted konceptet

Udvikle standardiserede undervisningsplaner og undervisningsmaterialer for de enkelte
AMU mal
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