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Forretningsorden for Rådet for Energieffektiv Omstilling 

 

Formål 

Det fremgår af bekendtgørelse af lov nr. 1036 af 12. september 2024 om fremme af 

effektiv energianvendelse og drivhusgasreduktion § 5, stk. 2, at: ”Klima-, energi- og 

forsyningsministeren nedsætter et uafhængigt råd, som skal bidrage til at styrke ko-

ordineringen og fremme udviklingen af den samlede energispareindsats. Ministeren 

udpeger formanden og medlemmerne og fastsætter udvalgets forretningsorden. 

Medlemmerne skal repræsentere aktører, interessenter og sagkyndige vedrørende 

energibesparelser.”  

 

Rådet for Energieffektiv Omstilling (herefter Rådet) har dermed til formål at levere 

kvalificeret rådgivning til klima-, energi- og forsyningsministeren (herefter ministeren) 

om den samlede energibespareindsats samt fremme af energieffektivitet i det dan-

ske energisystem.  
 

Rådet kan bl.a. imødekomme dette opdrag ved at sørge for en bred koordinering 

blandt relevante aktører, belyse branchens holdninger og generelt repræsentere 

dennes synspunkter, udarbejde anbefalinger til ministeren og evt. andre fremgangs-

måder, som Rådet finder relevant. Rådet kan også fungere som forum for input til 

aktuelle problemstillinger, fx implementering af EU-direktiver. Rådet kan også kom-

munikere perspektiver til aktører såsom, erhvervslivet, kommuner og regioner. 

 

Opgaver 

I forlængelse af Rådets formålsbeskrivelse fastlægger denne forretningsorden føl-

gende opgaver for Rådet: 

 

• Rådet skal rådgive om fremme af udviklingen af energieffektivitet og energispa-

reindsatsen, herunder kan Rådet rådgive ministeren og Energistyrelsen i for-

bindelse med tilrettelæggelsen og gennemførelsen af en effektiv, samlet ener-

gispareindsats.  

 

• Rådet kan som led i sin opgavevaretagelse drøfte relevante emner og på eget 

initiativ medvirke til udvikling af energieffektiviseringsområdet, herunder bidrage 

til at understøtte reduktionen i energiforbruget og understøtte Danmarks styrke-

position på energieffektiviseringsområdet nationalt såvel som internationalt, 

samt Danmarks position på energieffektiviseringsområdet i EU. 

 

• Rådet skal bidrage til at styrke koordination af den samlede energispareindsats, 

som varetages af Energistyrelsen og øvrige aktører. Koordineringen sker blandt 

andet gennem dialog i Rådet.  
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Arbejdsgang og møder 

Rammesætning og rådgivning 

Rådet har brede beføjelser til at levere den rådgivning og vejledning, som Rådet 

vurderer mest hensigtsmæssig i en given sammenhæng. Dette kan eksempelvis 

være i form af anbefalinger, positionspapirer, løsningsforslag og analyser. Ministeren 

kan fremsende spørgsmål og ønsker til rådgivning til Rådet med henblik på at ram-

mesætte rådgivningsarbejdet og understøtte aktualiteten i Rådets leverancer.  

 

Formandens ansvar  

Formanden leder møderne og har det overordnede ansvar for Rådets arbejde. Mø-

defrekvens, dagsorden og arbejdsspor fastsættes af formanden i samråd med 

rådsmedlemmer samt oprettelse af eventuelle arbejdsgrupper, der fx kan imøde-

komme rammesætning fra ministeren. Som udgangspunkt er det formanden, som 

varetager dialogen mellem Rådet, Energistyrelsen og ministeren. Dertil sikrer for-

manden, at rådgivning og udtalelser fra Rådet overleveres til den rette modtager.  

 

Indkaldelse og referater  

Rådet har mulighed for på eget initiativ at afholde møder og nedsætte arbejdsgrupper 

til at fokusere på særlige indsatsområder inden for energieffektivitet og energibespa-

relser. Dertil kan ministeren indkalde Rådet til møder efter behov. Sekretariatet er 

ansvarlig for at udarbejde referater på ordinære rådsmøder, der skal afspejle de vig-

tigste synspunkter fra møderne. Eventuelle punkter behandlet uden for referat note-

res. Referater offentliggøres på Energistyrelsens hjemmeside og sendes til Rådet 

samt eventuelle eksterne deltagere.  

 

Praktiske rammer for møder 

Ordinære møder kan afholdes i Energistyrelsens lokaler, hvis Rådet ikke selv har 

adgang til egnede lokaler. Energistyrelsen eller Klima-, Energi- og Forsyningsmini-

steriet dækker i disse tilfælde omkostninger til ordinære møder, herunder forplejning. 

Ekstraordinære mødeudgifter dækkes af medlemmerne, medmindre andet aftales. 

Der ydes ikke rejsegodtgørelse for deltagelse. 

 

Involvering af eksterne parter 

Eksterne parter kan inviteres til at deltage i rådsmøder og arbejdsgrupper, hvis det 

af Rådet vurderes, at disse kan bidrage til specifikke opgaver eller aktuelle dagsor-

dener. Dette kan også inkludere Energistyrelsen og Klima-, Energi- og Forsynings-

ministeriet, såfremt repræsentanter herfra skal bidrage til møderne eller på anden vis 

finder deltagelse relevant. 

 

Organisering og udpegning 

Sammensætning af Rådet 

Rådet består af en formand, der udpeges af ministeren, rådsmedlemmer, som re-

præsenterer aktører og interessenter inden for energieffektivitetsområdet, samt sag-

kyndige medlemmer med særlig viden om energieffektivitet og energibesparelser. 
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Formanden alene modtager honorar. Både formand og medlemmer udpeges for en 

rådsperiode, som varer tre år.  

 

Sekretariatets rolle 

Energistyrelsen fungerer som sekretariat for Rådet og varetager primært praktiske 

opgaver. Sekretariatet stiller mødelokaler til rådighed ved behov, indkalder til møder 

og sørger for information til rådsmedlemmerne. Desuden videreformidler sekretaria-

tet Rådets anbefalinger til ministeren og andre relevante parter. Rådet er selv an-

svarlig for at drive sit arbejde, herunder at tage initiativ til møder, arbejdsgrupper og 

lignende aktiviteter. 

 

Ændringer i Rådets sammensætning 

Ved udløb af en rådsperiode tager ministeren stilling til formandsposten, medlems-

organisationer og de sagkyndige medlemmer. Organisationer skal ved rådsperio-

dens udløb meddele sekretariatet, om de fortsat ønsker repræsentation i Rådet. Så-

fremt dette er tilfældet, skal organisationen indstille medlemmer og suppleanter til 

ministerens godkendelse i overensstemmelse med ligestillingslovens § 9. Medlem-

merne skal have faglig viden om energieffektivitetsområdet, indsigt i organisationens 

holdninger og mandat til at udtale sig på dens vegne. Suppleanter udpeges blandt 

ikke-valgte kandidater i organisationernes indstilling. 

 

Organisationer, der ikke allerede er medlemmer af Rådet, kan ansøge om medlem-

skab gennem sekretariatet. Hvis et medlem eller en suppleant træder ud i en igang-

værende rådsperiode, skal den relevante organisation skriftligt informere sekretaria-

tet og indstille en afløser. Sekretariatet vurderer indstillingerne og kan komme med 

bemærkninger, særligt hvis ændringen udfordrer Rådets faglige niveau eller ligestil-

lingslovens § 9. Disse indstillinger forelægges som udgangspunkt ministeren ved 

starten af kalenderåret. Ministeren kan desuden til enhver tid foretage ændringer i 

rådets sammensætning. Sekretariatet kan oplyse nærmere om proces for udpegelse 

ved henvendelse, i tilfælde af spørgsmål.  

 

Afløsning af formanden 

Formanden kan til enhver tid vælge at træde tilbage fra sin rolle, hvis vedkommende 

vurderer, at formandskabet ikke længere er foreneligt med øvrige forpligtelser. Mini-

steren kan ligeledes til enhver tid beslutte at afskedige formanden. Det kan fx ske i 

tilfælde, hvor formanden ikke lever op til de krav og forventninger, der lå til grund for 

udpegelsen, eller hvis en formands jobskifte vurderes at være uforeneligt med Rå-

dets interesser og arbejde. Afsluttes et formandsskab før udpegelsesperiodens ud-

løb, kan sekretariatet udpege en midlertidig mødeleder for at sikre gennemførelse af 

planlagte møder. Mødelederen fungerer ikke som konstitueret formand, kan ikke re-

præsentere Rådet eller modtage honorar. Rollen begrænser sig til at være Rådets 

kontaktperson til sekretariatet og ordstyrer på møder. Udpegning af en ny formand 

skal behandles i regeringens ansættelsesudvalg. 
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Bilag 1: Medlemsoversigt 

1. Bygherreforeningen 

2. CONCITO 

3. Dansk Erhverv 

4. Dansk Fjernvarme 

5. Dansk Industri 

6. Danske Arkitektvirksomheder 

7. Danske Byggefag 

8. Drivkraft Danmark 

9. EjendomDanmark 

10. Energiforum Danmark 

11. Fagbevægelsens Hovedorganisation 

12. Forbrugerrådet Tænk 

13. Foreningen af Rådgivende Ingeniører 

14. Green Power Denmark 

15. Kommunernes Landsforening 

16. Landbrug & Fødevarer 

17. Rådet for Bæredygtigt Byggeri 

18. Rådet for Grøn Omstilling 

19. SMVdanmark 

20. SYNERGI 

21. TEKNIQ 

22. VedvarendeEnergi 

23. VELTEK 

 

Sagkyndige repræsentanter fra 

1. Roskilde Universitet 

2. Aalborg Universitet 

 


