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Formalet med evalueringen af borgersporet er at belyse:




Kampagnematerialer til borgersporet

Skru ned Sluk for

i or forvarmen ungdvendigt

sikkert. Sadan bruger du N | stramforbrug
: materialerne ‘ 1

er det godit for pengepungen,
klimaet og en mere sikker
energiforsyning.

Se sommerens sparerad pa
SparEnergi.dk

De bedste
] i
til in

-

Skru ned for Sluk for radiatoren,

Spar pa energien - . varmen mens du lufter ud

hele sommeren

ved at gore de varme .
bade kortere

Sammen sparer Brug mindre sluk for ungdvendit
Vi pa energien varmt vand stmmforbrug

nér den er billigst.

Spar pa energien
hele sommeren

ved at give torretumbleren
en pause

bl
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Fem nggleindsigter

Kvantitative indsigter pa tvaers af borgersporet




Fem centrale indsigter om borgernes energibesparelser

Kampagnen er
naet bredt ud til
danskerne

1,8+ mio. danskere har
set kampagnen i uge 50-

Operate | Side 8



Staerkt tilfredsstillende erindring af bade film og sparerad
- film er set af 1,8 mio. danskere i uge 50-1 — rad af 1,4 mio.

Har du set denne film indenfor sidste maned?

IIIIB

Operate benchmark

HAAR

Motiverer filmen dig til at spare pa energien?

28% ® I hgj grad

H I nogen grad

= [ ringe grad

41% Ved ikke/ikke relevant

N=2000

IIIHH Il
ARARAARA

Operate benchmark

a

Har du set disse sparerad indenfor sidste maned? Har du set disse sparerad?

HHR
AAR

41%

jeelper radene dig til at spare pa energien?

= I hgj grad
I nogen grad
® [ ringe grad

Ved ikke/ikke relevant

Operate | Side 9



11% har benyttet SparEnergi.dk indenfor seneste maned
- og hele 86% mener kampagnen hjalper med at spare energi

Har du besaggt SparEnergi.dk inden for den seneste maned? Kampagnen har til formal at oplyse danskerne om, hvordan man kan
spare pa energien. I hvilken grad synes du det lykkes?

7%
60+ ar

= | hgj grad
50-59 ar
I nogen grad
. ) 49%
30-49 o 0
. ® [ ringe grad
7%
" Ja 18-29 ar Ved ikke/ikke relevant
Ved ikke
= Nej

N=2000



Fem centrale indsigter om borgernes energibesparelser

Kampagnen er
naet bredt ud til
danskerne

1,8+ mio. danskere har

set kampagnen i uge 50-

Sparemotivation
er markant
forstaerket

Grundstemningen har
rykket sig i positiv
retning ift. april

Operate | Side 11



Pa alle 3 spareomrader er mere end 3 ud af 4 mere motiverede
nu end de var for et ar siden

Hvor motiveret er du for at spare pa dit
elforbrug sammenlignet med for et ar

siden?

2%l %

80%

80%

8 ud af 10 danskerne er mere motiverede for
at spare, end de var for et ar siden.

B Jeg er mere motiveret end for et ar siden

N=2000

Hvor motiveret er du for at spare pa dit
varmeforbrug og varmtvandsforbrug

sammenlignet med for et ar siden?

1%l %

|

75%

Knap 8 ud af 10 danskere er mere motiverede
for at spare, end de var for et ar siden.

Hvor motiveret er du for at bruge e/ nar
den er billigst, sa mmenlignet med for et ar

siden?

2%2%

74%

Knap 8 ud af 10 danskere er mere motiverede
for at bruge el nar det er billigst, end de var for
et ar siden.

B Uaendret B Jeg er mindre motiveret end for et ar siden Ved ikke

Operate | Side 12



Sparemotiver varierer afhangig af om vi bevaeger os pa
samfunds- eller individniveau

Hvad er den vigtigste grund til at du personligt Hvad er d.en vigtigste grund til, at vi skal spare pa
sparer pa energien i din hverdag? energien i Danmark?

1

spare penge i
1

ore nogetgodtor kimacg mije ||

Undgé at Danmarks energiforsyning kommer

under pres

Mindske Danmarks afh@ngighed af ande v

ikke gnsker at veere afhaengige af
3% . Bedre komfort i hjiemmet

N= 1764: Motiveret for at spare mere pa energien N= 1754: Mener vi skal spare mere pa energien
Operate | Side 13



Fem centrale indsigter om borgernes energibesparelser

Kampagnen er
naet bredt ud til
danskerne

1,8+ mio. danskere har

set kampagnen i uge 50-

Q2

o

Sparemotivation
er markant
forstaerket

Grundstemningen har
rykket sig i positiv
retning ift. april

Kendskabet til
spareradene er
hgjt
9 ud af 10 danskere
kender vores sparerad

Operate | Side 14



Massivt kendskab til de fire sparerad blandt danskerne

000

ungdvendigt
stromforbrug

af danskerne kender til spareradet...

Skru ned for Brug mindre Sluk for radiatoren,
varmen varmt vand mens du lufter ud

Operate | Side 15



Modenheden er lavest pa at slukke radiator ved udluftning - men
selv der er den hgj

Hvilket udsagn passer bedst til dig pa hvert rad?

Sluk for ungdigt stremforbrug 83% 12% V3%

Skru ned for varmen 73% 22% eVA3%

Brug mindre varmt vand 72% 22% 3%

Sluk for radiatoren, mens du lufter ud 54% 31% 7%

m Kender og falger Kender men fglger ikke ~ ® Kender ikke Ved ikke

N= 2000 Operate | Side 16



Fem centrale indsigter om borgernes energibesparelser

% S

o

Kampagnen er Sparemotivation Kendskabet til Markant el- og

naet bredt ud til er markant spareradene er varmebesparelse
d kerne forstaerket hoijt . P

ans ° ” ift. for et ar siden —

. : Der spares pa energien i

1,8+ mio. danskere har Grrurlllcils:c[erinnilngeﬂit\/ar k9nlgd raf/1? dansl:e:gd langt starre omfang end
set kampagnen i uge 50- YKKEL 5Ig 1 posit €ndervores sparera i april 2022

1 retning ift. april

Operate | Side 17



Der spares mere pa strom og iseer pa de rad | har oplyst om
- keempe fremgang pa at flytte forbrug til nar pris er lavest

.Hvilke af falgende handlinger har du gjort for at spare pa streammen og/eller elregningen inden for de seneste seks maneder?

W April 2022 ® Januar 2023

KPI Ingen KPI +3%-point +10%-point +14%-point Ingen KPI
“1* %- +10 %- +21 %-
point point point

Slukke lyset, nar jeg forlader et Fylde opvaskemaskine og/eller Slukke elektroniske apparater, Flytte noget af mit Tjekke at temperaturen i
rum vaskemaskine helt op, fer jeg nar de ikke er i brug stramforbrug til tidspunkter,  kaleskab og fryser er optimal
teender dem hvor elprisen er lavest

N = april varierer mellem 1802-1988. N, januar varierer mellem 1797-1947 fordi "lkke relevant” er frasorteret.

KPI indfriet
KPI ikke indfriet

+9%-point

+3 %-
point

Vaske tgj ved lavere
temperaturer

Operate | Side 18



Der spares ogsa pa varmen ift. april 2022 og alle mal er
forbedrede
- storst fremgang ses pa kortere bade

KPI indfriet
. Hvilke af falgende har du gjort for at spare pa varmen og det varme vand inden for de seneste seks maneder? KP| ikke indfriet
M April 2022 ® Januar 2023
KPI +4%-point +5%-point +4%-point +6%-point +9%-point +3%-point*
+4 %- +3 %- +10 %- +7 %- +17 %- +10%-
point point point point point point

52%

48%

21%

43% 42%
33% 35%
(0)
28% —

Indstillet termostaterne pd  Lukket for radiatorerne, nar jeg Skruet ned for varmen i min  Trukket gardinerne for ved Brugt mindre varmt vand fx  Seenket temperaturen pa min
mine radiatorer pa samme trin har luftet ud bolig solnedgang ved at tage kortere bade varmtvandsbeholder

N = april varierer mellem 1393-1944. N, januar varierer mellem 1797-1947 fordi "ikke relevant er frasorteret”. _
Operate | Side 19



Fem centrale indsigter om borgernes energibesparelser

Kampagnen er
naet bredt ud til
danskerne

1,8+ mio. danskere har

set kampagnen i uge 50-

<02
R

Sparemotivation
er markant
forstaerket

Grundstemningen har
rykket sig i positiv
retning ift. april

Kendskabet til
spareradene er
hgjt
9 ud af 10 danskere
kender vores sparerad

V)

Markant el- og
varmebesparelse

ift. for et ar siden -

Der spares pa energien i

langt stgrre omfang end
i april

Optimering og
renovering er pa
lavere niveau

De store og dyre

indsatser halter efter de
sma og billige

Operate | Side 20



Danskerne er motiverede for at energioptimere boligen
— men det er dyrt og vidensniveauet kunne vare hgjere

o

... pa trods af at hele 56% 4 ud af 10 danskere

af danskerne er faler sig godt kleedt pa
. : motiverede for at med viden om
Energioptimeringer og energioptimere energioptimeringer

boligrenoveringer har ikke
oplevet samme udvikling
som forbrugsbaserede
besparelser

Operate | Side 21



Motivationen materialiseres ogsa i handlinger — dog i mindre
grad i de mere omkostningstunge muligheder

.Hvilke af falgende har du gjort for at energioptimere din nuveerende bolig?

Udskiftet seldre apparater eller harde hvidevarer fx fjernsyn eller kaleskab 19% 18% 20%
Faet service pa mit varmeanlaeg 18% 11% 35%
Teetnet spraekker og utaetheder i boligen 17% 13% 29%
Udskiftet dare eller vinduer 16% 10% 30%
Isoleret mure, loft eller tag 15% 9% 33%

M [ hgj grad Inogengrad MIringe grad Ved ikke/ikke relevant

N=2000. "I meget hgj grad” og "i hgj grad” er kombineret. Det samme er “slet ikke” og "i ringe grad”
Operate | Side 22



Kerneresultater pa kanalperformance

Kampagnen har haft massiv
eksponering

281,1 mio. Naesten alle danskere
eksponeringer er naet

pa tvaers af alle faser, indsatser og kanaler

524 unikke 1,2 mio. sessions

downloads pa kampagnens landing pages**
af materialepakken*

*Downloads af Energistyrelsen og Viegand Maagge er sorteret fra.
**Sessions er det, der kommer teettest pa ‘besag’ i Google Analytics. Dertil er der 24.165 besgg fra Leadfamly-siderne
(da det er misvisende at sammenlaegge de to tal, er de 24.165 besgg ikke inkluderet i tallet for oven).

Spar pa energien
hele sommeren
imbleren

De bedste

ti n

45,6 mio. eksponeringer pa SoMe

120,4 mio.

Sammen sparer Skru ned
vi pa energien for varmen

eksponeringer med outdoor



Anbefalinger

Kvantitative indsigter pa tveers af borgersporet



5 anbefalinger der peger fremad

1. Styrk indsatsen over for yngre malgrupper

2. Fokuser endnu mere pa langsigtede energibesparelser
3. Adfeerd og samfundsmotivation kobles teettere

4. Sparerad og adfeerdsaendringer skal blive til vaner

5. Indfri potentialer i sparerad med komforttab

Sammen sparer
vi pa energien

El og varme er blevet dyrt, fordi der mangler energi i Europa.
Skal vi sikkert gennem vinteren, skal vi st4 sammen om at
spare pa energien.

bbgb

Skru ned for varmen Brug mindre varmt vand

Sluk for ungdvendigt Sluk for radiatoren,
stremforbrug mens du lufter ud

e e
® &I ® Energistyrelsen Se flere sparerad pa SparEnergi.dk

Operate | Side 25




OPERATE

Kampagneevaluering

s

.~ National energisparekampagne
- Beslutningstagere og medarbejdere

Operate for Energistyrelsen, januar 2023 g r A



Kort om analysen

Dataindsamlingen for december-
malingen er foretaget i perioden
12. - 20. december 2022.

Juni-malingen er indsamlet i
perioden 21. - 31. juni 2022.

Bade blandt medarbejdere og
beslutningstagere er der kvoteret
pa virksomhedsstgrrelse, mens vi
har naturligt udfald pa branche.

Oversigt over annonceforbrug pa sociale medier:
30/9-30/10: 151.912,60 kr.
1/11-30/11: 224.305,86 kr.
1/12 til 31/12: 313.821,14 kr. (LinkedIn) + 25.000 kr.
(Facebook) = 338.821,4 kr.

Print:

Fire helsidesannoncer i Barsen og Berlingske Business
(toihver) d.05.10 & 11.10
Investering: 150.000

Displayannoncering:

Fra 5.10 i uge 40 til 30.10 i uge 43.
Investering: 200.000

Mikro Sma Mellem Store
1-9 10-49 50-249 250-1000+ Total
ansatte ansatte ansatte ansatte
46 171 211 72 500
Medarbejdere
9% 34% 42% 14% 100%
Beslutninastagere 138 109 162 91 500
utni
gstag 28% 32% 32% 18% 100%

i

B

Hvem er malgruppen

Medarbejdere

Medarbejderne pa de danske arbejdspladser kan
geore en stor forskel med sma handlinger i
hverdagen. Kampagnen skal lykkes med at fa
medarbejdere til at eendre adfeerd, der kan spare
energi.

Beslutningstagere

Ledere kan tage beslutninger om
energibesparende tiltag pa kontoret, i bygninger
og/eller om at igangsaette en seerlig indsats over
for medarbejdere. Kampagnen skal motivere
ledere til at handle.

Kampagnen retter sig ikke mod de tungere energiomstillinger i
industrien mv., hvor Energistyrelsen har en raekke andre initiativer

Operate | Side 27



Tre nggleindsigter

Kvantitative indsigter pa tveers af beslutningstager/arbejdspladssporet




Tre centrale indsigter om beslutningstagerne

Kampagnen er
naet godt ud

Beslutningstagere er
aktiveret og radene er
blevet anvendt

Operate | Side 29



Beslutningstagerne har taget kampagnen og indsatsen til sig —

'

hele 3 ud af 10 har brugt materialet

3/10 arbejdspladser
(bredt) har benyttet sig
af ENS materialet — det er

; et flot resultat fokusbrancher er det
Kampagnematerialerne (vi skal huske det er reel til adfaerdsforandring

8/10 beslutningstagere
foler sig motiveret af
spareradene — i

8/10 beslutningstagere
foler at kampagnen
lykkes med at motivere

er blevet anvendt staerkt anvendelse vi maler p&) naesten 9/10

tilfredsstillende af
beslutningstagerne pa
arbejdspladserne

Operate | Side 30



Kampagnen er isar slaet igennem pa
mellemstore + store arbejdspladser

[ ] Har du set disse sparerad pa din arbejdsplads?
L J

L BE
® Nej
Total Mikro Sma Mellem Store
‘L| Har du brugt materiale fra Energistyrelsen/SparEnergi til at spare pa energien pa din e 2 N »
. ammen sparer vi pa
- arbejdsplads? & oo T energien. Ogsa pa arbejdet.
Drejeboglil‘ . T | T
Ome“el'gibespﬂrelser TN | TTT
9 paarbeldspladsen o o
28A) HHHHHHH\: :;:J\
il
=Ja o s e
. f bygni &
= Nej -
72%

] . Operate | Side 31
N=500 Total Mikro Sma Mellem Store



Tre centrale indsigter om beslutningstagerne

Kampagnen er
naet godt ud

Beslutningstagere er
aktiveret og radene er
blevet anvendt

Sparemotivation
er forstaerket juni-
december

Grundstemningen har
rykket sig markant i
positiv retning

Operate | Side 32



Beslutningstagerne er blevet markant mere motiverede til at
spare pa energien det seneste ar

Beslutningstagerne er,
sammenlignet med for et
ar siden, blevet markant
mere motiverede for at

spare pa energien

... er mere motiverede for
at spare pa varmtvands-
og varmeforbruget
sammenlignet med sidste
ar.

... er mere motiverede for

at spare pa elforbruget

sammenlignet med sidste
ar.

... er mere motiverede for
at energioptimere pa
arbejdspladsen
sammenlignet med sidste
ar.

Operate | Side 33



Flere staerke motiver bag besparelser for beslutningstagerne

| Hvad er de 3 vigtigste grunde til, at du mener din arbejdsplads skal spare
IRl 3 energien? Top 5.

Vi skal passe pa klimaet og miljget [FEEe)2) 47%
Vi skal vise rettidig omhu, og ikke bruge °
ressourcer, nar det ikke er ngdvendigt 3 pp. 40%
Vi skal spare pa pengene nu, hvor priserne 7 pp 38%
stiger ' °
Vi skal undga, at Danmarks energiforsynin
° R 5 op 37%

kommer under pres

Beslutningstagernes motiver og barrierer for
energibespare|ser er siden juni skiftet en Vi skal reducere vores driftsomkostninger [aere/eX 34%
smule. dkonomiske motiver er vokset, og
hensynet til klima og miljg er ikke lige sa
udbredt — men stadig den primaere drivkraft

Vi skal styrke virksomhedens profil inden for

17 pp. 0
baeredygtighed og gran omstilling #1pp 34%

I kursiv er udviklingen i %-point fra juni til december angivet.

Note: Juni, N=500. December, N=500.
Operate | Side 34



Viden, overblik og adfaerdsgreb er stadig relevante lgsninger til
beslutningstagere ift. at skabe endnu flere besparelser

M Juni B December

.Hvad er de 3 primeere barrierer for at din arbejdsplads sparer mere pa energien?

36%
47%

25%
26%

R >
& &
b@ b
&8 &Q”b
\
N Q
\'8'
&
%A’@ 04
>
@6

¢

Juni, N=500. December, N=456 (Kun respondenter, som ikke har valgt “ved ikke") Operate | Side 35



Tre centrale indsigter om beslutningstagerne

Kampagnen er
naet godt ud

Beslutningstagere er
aktiveret og radene er
blevet anvendt

Sparemotivation Klar el- og
er forstaerket juni- varmebesparelse
december

ift. for et ar siden -
Der spares pa energien
og beslutningstagere vil
fortsat gore mere

Grundstemningen har
rykket sig markant i
positiv retning

Operate | Side 36



Beslutningstagerne har skruet op for energibesparelserne

Beslutningstagerne har andret
adfzerd og er blevet mere

bevidste om at spare pa energien.

Endnu flere forventer at spare pa
energien i fremtiden

... af beslutningstagerne har
skruet ned for varmen pa
arbejdspladsen. Det er en

stigning pa 16%-point ift. juni

... af beslutningstagerne har
sgrget for elektroniske
apparater bliver slukkede, nar
de ikke er i brug. Det er en
stigning pa 13%-point ift. juni

Operate | Side 37



Arbejdspladser sparer mere Og vil gerne involvere
medarbejderne mere

‘L “ Har du foretaget energibesparende tiltag pa din arbejdsplads de seneste seks ‘L J‘ Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil ggre felgende, for at spare pa
N maneder? mall energien? (top2)
Jeg har mindet om, at vi skal huske at 32%
slukke lyset, nar vi forlader et rum 42% Slukke elektroniske apparater, nar de ikke 68%
var i brug 74%
Jeg har sgrget for, at vi har skruet ned for 24%
varmen 41% @
Minde om, at vi skal huske at slukke lyset 64%
72%
Jeg har sgrget for, at vi slukker elektroniske 26%
apparater, nar de ikke er i brug 39% §
O Serge for at computere gar i dvale nar de 66%
< 2 o
Jeg har sgrget for, at 579 5 ikke er i brug 68%
computere/skaerme/printere gar i dvale, nar 7/§20/ Q
de ikke eri brug = e s ettty !
1 Ggre det muligt for medarbejderne at 550 !
Jeg har talt med medarbejderne om, o i bidrage med energibesparende idéer og . !
. 26% I . 65% '
hvordan vi i feellesskab kan reducere vores 28% i lgsninger 0 1
energiforbrug = \ E
1
[mmmmmmmmmmmmmmmm——— = 1 ]
. 250, E i Tale med medarbejderne om, hvordan I 53% E
! Nej 12% ! . feellesskab kan reducere energiforbrug 63% !
A F : A
M Juni M December ® Juni M December

Juni, N=500. December, N=500 Operate | Side 38

beyp ¢ doy



Tre nggleindsigter

Kvantitative indsigter pa tveers af medarbejder/arbejdspladssporet




Tre centrale indsigter om medarbejdere

Kampagnen er
delvist naet ud til
medarbejdere

De har i mindre grad
bemaerket kampagnen
pa arbejdspladsen

Operate | Side 40



Medarbejdere har i mindre omfang bemaerket kampagnen

Medarbejderne har ikke i
samme grad som
beslutningstagerne lagt
meerke til spareradene pa
arbejdspladserne - de har
heller ikke veeret direkte
eksponerede

9%

... af medarbejderne har
dog set spareradene. Der
er markant forskel alt
afhaengig af
arbejdspladsens
storrelse

Men motivationen er
hoj - 77% af
medarbejderne foler
sig motiveret af
spareradene

Operate | Side 41



Kampagnen er sldet mindre igennem *_Sparpd onrgien.

5 4 o .
gennem vinteren, skal vi st sammen om at spare pa energien. S
e e par pa energien

u u u u
Forsyningssikkerheden | Danmark er udfordret. Skal vi sikkert
gennem vinteren, skal vi sti sammen om at spare pa energien.
For hvis vi alle gar en indsats, kan vi sammen gore en stor forskel

&
Kog kun det vand, Spar pé det Siuk for apparater,
du skal bruge vamme vand nar de ikke bruges

Hvis det er muligt, tag trappen
i stedet for elevatoren

‘D‘ Har din arbejdsplads brugt materiale fra Energistyrelsen / SparEnergi til at spare pa
IR cnergien pa din arbejdsplads?

He Fyld opy sskinen,
ikaleskabet og og vask ved lav

Lees mere pa SparEnergi.dk/arbejdsplads e
-18ifryseren temperatur

. J a Lees mere pa SparEnergi.dk/arbejdsplads

B Nej

Ved ikke Spar pa energien

Spar pa energien

Total Mikro Sma Mellem Store

I hvilken grad motiverer radene dig til at spare pa energien?

W[ hgj grad

I nogen grad
M I ringe grad
Ved ikke

Lees mere pé SparEnergl.dk/arbejdsplads

4% |

Total Mikro Sma Mellem Store

N=500 Operate | Side 42



Tre centrale indsigter om medarbejdere

Kampagnen er
delvist naet ud til
medarbejdere

De har i mindre grad
bemaerket kampagnen
pa arbejdspladsen

Sparemotivation
er lidt forstaerket
juni-december

Grundstemningen har
rykket sig i positiv
retning

Operate | Side 43



Medarbejderne er blevet mere motiverede for at spare

Der er sket en forggelse af
medarbejdernes motivation for
at spare pa energien

... af medarbejderne er mere
motiverede for at spare pa
elforbruget sammenlignet
med sidste ar

... af medarbejderne er mere

motiverede for at spare pa
varmtvands- og
varmeforbruget
sammenlignet med sidste ar
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Manglende tid og falelsen af ikke at kunne ggre noget er
reduceret i omfang — fokus pa viden og overblik stiger

.Hvad er de 3 primeere barrierer for at du sparer mere pa energien pa din arbejdsplads?

M Juni B December

Ikke malt
i juni ijuni 3

 H Ua

Ikke rad Usikkert om regler
2endrer sig

Ikke mal

14%

3
3

> A
w
N

Mangler konkret Sveert at overskue Sveert at aendre  Ikke relevant Bekymret for  Ikke muligt med

Allerede gjort Har ikke tid Kan ikke ggre
mulighederne adfeerd signal til leder  vores processer

noget viden

Juni, N=500. December, N=456 (Kun respondenter, som ikke har valgt “ved ikke") Operate | Side 45



Tre centrale indsigter om medarbejdere

Q2

o

Kampagnen er Sparemotivation Modenheden er
delvist naet ud til er lidt forstaerket stadig lavere hos
medarbejdere juni-december medarbejdere
De har i mindre grad Grundstemningen har Det anses i mindre grad
bemaerket kampagnen rykket sig lidt i positiv som et personligt ansvar

pa arbejdspladsen retning at spare pa job
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Medarbejdere har rykket sig Og der er fortsat motivation

‘m Har du bidraget til, at din arbejdsplads har sparet pa energien indenfor de ‘L “ Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil gere falgende, for at spare pa
Ml seneste seks maneder? mal cnergien? (Top 2)

beyp ¢ doy

Jeg har slukket lyset, nar jeg har forladt et o 77%
rum Slukke lyset nar jeg forlader et rum
77%
5 H
Jeg har slukket elektroniske apparater, nar '
' de ikke eri brug ! Slukke elektroniske apparater, nar de ikke 68%
' ! eri brug 69%
1 1
Jég har forsggt at holde dgre til kaelderrum, '
' kelerum osv lukkede !
! 1 Fors@ge at holde dgre til keelderrum, 70%
1
1 1 kalerum osv lukkede 61%
Jeg har bidraget til, at vi har skruet ned for 9% '
' varmen 20% :
A 1

computer/skaerm/printer til at ga i dvale,
nar den ikke er i brug

e Indstille min computer til at ga i dvale, nar 53%
eg har indstillet min den ikke er i brug 53%
16%

1 1 O,
i Nej 32%/5% i Bruge mindre varmt vand 3480/2/0
1 1

M Juni M December M Juni M December

Juni, N=700. December, N=500 Operate | Side 47



Kerneresultater pa kanalperformance

Kampagnen er i den grad
naet ud til beslutningstagere og
har skabt en adfaerdsandring

1-1,5 mio. unikke
danskere

estimerer vi, har set kampagnen pa
tveers af indsatser*

10.167.948

malbare gange er indholdet blevet
set gennem annoncering

.. og vores netvaerksindsats har skabt
gode relationer og staerke adfaerdsprodukter

2.555 20.096
downloads kliks til site

af materialepakke.** fra annoncer pa LinkedIn,
Dertil 228 bestillinger af fysiske Facebook og display
materialer via InStore

Sammen sparer vi

pa energien.
Ogsé pé arbej joet.

LUk y,
TER RZ;G

NEN ?;’/d{[d far g,

i
HELT OP “ s/ukk aon sé
yask

W ep"as“g‘ g start
Fy Tt n \ ‘ 03 figst

YLD MASK!

(1 @se4) @ououuehe|dsiq

Klistermaerker

Videoannonce

(Fase 5)

Sammen sparer vi pa

Sammen sparer vi pa
energien. Ogsa pa arbejdet.

Drejebos ghl fallesmade

Printannonce (Fase 1)

*Operates vurdering af kampagnens samlede raekkevidde. Tallet er udregnet efter, hvor mange vi er
naet ud til pa LinkedIn, og hvor mange vi estimerer, vi har ramt gennem de andre indsatser. Tallet kan
derfor ikke garanteres med 100 % sikkerhed. Vurderingen er til intern brug.

**Downloads af Energistyrelsen og Viegand Maagge er sorteret fra.



Anbefalinger

Kvantitative indsigter pa tveers af arbejdspladssporet



5 anbefalinger der peger fremad

Energistyrelsan

Spar pa energien

Forsyningssikkerheden i Danmark er udfordret. Skal vi cert
gennem vinteren, skal vi sta sammen om at spare pa energie

1. Beslutningstagerne skal assisteres i indsats malrettet PSS T T DL
medarbejderne

= N 1. -
2. Det vi har gjort, har virket. Nu skal forandringen O )): Egﬁ |

ggres permanent

Varm kun rummet Sluk for lyset, nar Ef_lulr; for skaermen,
optil 19 °C du forlader lokalet nar den ikke bruges

3. De lavthaengende adfaerdsfrugter er plukket. Naeste
skridt er strukturer

4. Fortsat udvikle katalog for hvad medarbejdere kan

o . Luk for varmen, Luk daren, nar du

g@l’e pa arbeJdSpladsen mens du lufter ud forlader rummet

5. Vidensopsamling hos virksomheder, og del de gode Lees mere pé SparEnergi.dk/arbejdsplads
erfaringer
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